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รายงานแสดงผลการปฏิบัติงานตามนโยบายของนายกเทศมนตรีต าบลป่าโมก 
ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2564 

อาศัยความตามพระราชบัญญัติเทศบาล  พ.ศ. ๒๔๙๖  แก้ไขเพิ่มเติมถึง  (ฉบับท่ี ๑๓) 
พ.ศ. ๒๕๕๒ มาตรา ๔๘  ทศ  วรรค ๕  บัญญัติให้นายกเทศมนตรีจัดท ารายงานแสดงผลการปฏิบัติงานตาม
นโยบายที่ได้แถลงไว้ต่อสภาเทศบาลเป็นประจ าทุกปี  และรายงานแสดงผลการปฏิบัติงานให้ประกาศไว้โดย
เปิดเผยที่ส านักงานเทศบาลด้วย นั้น 

  ดังนั้นเพื่อใหก้ารปฏิบัติเป็นไปตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.๒๔๙๖ แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี ๑๓) 
พ.ศ. ๒๕๕2  มาตรา ๔๘  ทศ  วรรค ๕  จึงขอรายงานผลการปฏิบัติงานของเทศบาลต าบลปุาโมก  เพ่ือให้
ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการตรวจสอบ   และก ากับการบริหารจัดการเทศบาลต าบลปุาโมกดังนี้ 

วิสัยทัศน์  ของเทศบาลต าบลปุาโมก 
 “ เมืองปุาโมกน่าอยู่ ภูมิทัศน์สวยงาม บริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล  การเกษตรปลอด
สารพิษ  เศรษฐกิจมั่นคง  ชุมชนเข้มแข็ง  เป็นแหล่งเรียนรู้คู่ภูมิปัญญาท้องถิ่น ” 

เป้าประสงค์  ของเทศบาลต าบลปุาโมก 
1.  เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนและชุมชนให้เข้มแข็งสามารถพ่ึงตนเองได้  
2.  เพ่ือส่งเสริมอาชีพ และเพ่ิมรายได้ให้แก่ประชาชน  
3.  เพ่ือสนับสนุน ส่งเสริมการศึกษาให้มีคุณภาพได้มาตรฐาน และมีแหล่งเรียนรู้ตลอด

ชีวิต  
4.  อนุรักษ ์ฟ้ืนฟูและสืบทอดขนบธรรมเนียม ประเพณี ศิลปะ วัฒนธรรมและภูมิปัญญา

ท้องถิ่น 
5.  เพ่ือดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
6.  เพ่ือพัฒนาเมืองน่าอยู่ บริหารจัดการโครงสร้างพื้นฐานให้ครอบคลุมทุกพ้ืนที่ 
7.  เพ่ือมีระบบปูองกันน้ าท่วมที่มีประสิทธิภาพและคงทนถาวร 
8.  เพ่ือพัฒนาศักยภาพของบุคลากรในการบริการและการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี   

โปร่งใส  ตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาล 
   9.  ส่งเสริมและสนับสนุนการมีส่วนร่วมของประชาชนภาคเอกชนส่วนราชการ องค์กร 

ภาครัฐในการพัฒนาท้องถิ่น 

ตัวช้ีวัด 
   1.  ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน 
   2.  ประชาชนทั้ง 10 ชุมชน ภายในเขตเทศบาลต าบลปุาโมกมีรายได้เพ่ิมข้ึน 
   3.  เด็กและเยาวชนได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพและได้มาตรฐาน และมีแหล่งเรียนรู้
เพ่ิมข้ึน 
   4.  ขนบธรรมเนียม ประเพณี ศิลปวัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่นได้รับการส่งเสริม
และอนุรักษ์ไว้มากขึ้น 
   5.  ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมได้รับการอนุรักษ์ฟ้ืนฟูทั้ง 10 ชุมชนภายในเขต
เทศบาลต าบลปุาโมก 
   6.  มีระบบโครงสร้างพ้ืนฐานส าหรับการบริการประชาชนที่ได้มาตรฐานครอบคลุม     
ทุกพ้ืนที ่
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   7.  มีระบบปูองกันน้ าท่วมที่มีประสิทธิภาพและคงทนถาวรทั้ง 10 ชุมชน 
   8.  การปฏิบัติงาน  การบริหารจัดการมีประสิทธิภาพสูงขึ้น 
   9.  ประชาชน ภาคเอกชน ส่วนราชการ องค์กรภาครัฐ ร่วมมือกันในการพัฒนาท้องถิ่น
มากขึ้น 

ค่าเป้าหมาย 
1. ประชาชนมีคุณภาพชีวิตทั้งด้านสุขภาพ ร่างกาย จิตใจและสังคมที่ดีขึ้น 
2. ประชาชนมีทักษะในการประกอบอาชีพ กลุ่มอาชีพด้านต่างๆ สามารถพ่ึงพาตนเองได้ 
3. ระบบการศึกษามีคุณภาพได้มาตรฐานการศึกษา และมีแหล่งเรียนรู้ที่ยั่งยืนภายใน 

ชุมชน 
4. สิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติได้รับการฟ้ืนฟูและอนุรักษ์ 
5. ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
6. ประชาชนได้รับบริการด้านโครงสร้างพ้ืนฐานทีไ่ดม้าตรฐาน ปลอดภัยครอบคลุมทั่วถึง 

 ยุทธศาสตร์การพัฒนา  ของเทศบาลต าบลปุาโมกมี  ๕  ยุทธศาสตร์  ดังต่อไปนี้ 
๑.  ยุทธศาสตร์พัฒนาคุณภาพชีวิต อาชีพ รายได้ และคุณค่าทางสังคม 

 ๑.๑ เพ่ิมประสิทธิภาพการให้บริการสาธารณสุขอย่างทั่วถึง 
 ๑.๒ ส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรในชุมชนให้สามารถแก้ไข  ปัญหาสังคม                  
ได้เองอย่างมีประสิทธิภาพ 

 ๑.๓ จัดการสงเคราะห์พัฒนาคุณภาพชีวิต  เด็ก  สตรี  คนชรา  และผู้ด้อยโอกาส    
 ๑.๔ ปูองกันและควบคุมโรคติดต่อ 
 ๑.๕ ส่งเสริมอาชีพและเพ่ิมรายได้แก่ประชาชน 
 ๑.๖ ส่งเสริมให้มีการพัฒนากีฬาในโรงเรียนและชุมชน 

๒. ยุทธศาสตร์พัฒนาการศึกษาส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม  และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 ๒.๑ ส่งเสริมให้มีการพัฒนาการจัดการศึกษาและเด็กปฐมวัย และการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
ทั้งในระบบและนอกระบบอย่างทั่วถึง 
 ๒.๒ ส่งเสริมให้ชุมชน และโรงเรียนมีส่วนร่วมพัฒนาการศึกษาพัฒนาจิตใจให้มีคุณธรรม  
จริยธรรม  รวมถึงการจัดให้มีศูนย์ข้อมูลข่าวสารในชุมชน 
 ๒.๓ ส่งเสริมให้ประชาชน  เด็ก  เยาวชน  รู้คุณค่าศิลปวัฒนธรรมประเพณีภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 

๓. ยุทธศาสตร์พัฒนาการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  อย่างเป็นระบบ 
 ๓.๑ สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 ๓.๒ รักษาและฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

  ๔. พัฒนาประสิทธิภาพ การเมือง  การบริหาร และการพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น 
 ๔.๑  พัฒนาปรับปรุงบุคลากร  ระบบบริหารจัดการและวัสดุอุปกรณ์ในการปฏิบัติงาน  
ให้มีประสิทธิภาพ 
 ๔.๒ สนับสนุนให้ประชาชนมีความรู้ความเข้าใจ  และมีส่วนร่วมตามแนวทางการบริหาร 
ตามระบอบประชาธิปไตย 
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  ๔.๓ เพ่ิมประสิทธิภาพในการหารายได้ให้เพียงพอต่อการพัฒนาเทศบาล 
 ๔.๔ ปลูกฝังและส่งเสริมให้บุคลากร มีคุณธรรม  จริยธรรม ตลอดจนสร้างความตระหนัก
ในการให้บริการประชาชน 

๕. ยุทธศาสตร์พัฒนาระบบสาธารณูปโภคและโครงสร้างพ้ืนฐาน 
 ๕.๑ ก่อสร้างปรับปรุงบ ารุงรักษาถนน – ทางเท้า  และท่อระบายน้ า 
  ๕.๒ ปรับปรุงบ ารุงรักษาและขยายเขตประปา  ไฟฟูาสาธารณะ   

  นโยบายของผู้บริหารเทศบาลต าบลป่าโมก ดังนี้ 
1. นโยบาย: การบริหารและจัดการองค์กรเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน 

เป้าหมาย: เพ่ือการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริการประชาชน และการจัดการส านักงาน โดย
การยกระดับมาตรฐานการบริการ มีการน าวิชาการและเทคโนโลยีที่ทันสมัยมาใช้ในการบริการประชาชน และ
พัฒนาศักยภาพบุคลากรขององค์กร ให้สามารถให้บริการประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว และเป็นธรรม โดยมี
แนวทางการด าเนินงาน ดังนี้ 
   1.1 ปรับปรุงการให้บริการประชาชนให้ทันสมัยที่สุด สะดวกท่ีสุด รวดเร็วที่สุด บริการที่ดี
ที่สุด โดยยึดหลักความถูกต้องและเป็นธรรม ด้วยการน าเทคโนโลยีใหม่ๆ มาใช้ในการให้บริการรูปแบบต่างๆ เพ่ือลด
ภาระในการปฏิบัติงาน และอ านวยความสะดวกแก่ประชาชน 
   1.2 พัฒนาองค์กรและบุคลากรให้มีความพร้อมและมีความรู้ความสามารถตอบสนอง
ความต้องการของประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
   1.3 พัฒนาศูนย์รับเรื่องร้องทุกข์ ร้องเรียนให้เป็นศูนย์กลางในการแก้ไขปัญหา และที่พ่ึง
ของประชาชนอย่างแท้จริง โดยส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการบริหารงานของเทศบาล 
   1.4 พัฒนาการประชาสัมพันธ์ให้มีประสิทธิภาพ รวดเร็ว ชัดเจน และครอบคลุมทั่วถึง 
เพ่ือให้ประชาชนมีโอกาสได้รับรู้ข้อมูลข่าวสารของเทศบาล จากการประชาสัมพันธ์ของเทศบาล และสื่อสาธารณะ
อ่ืนได้อย่างกว้างขวาง ถูกต้อง เป็นธรรม และรวดเร็ว 

2.นโยบาย: พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 
เป้าหมาย: เพ่ือแก้ไขปัญหาน้ าท่วม น้ าท่วมขัง ปรับปรุงด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน โดยมี   

แนวทางการด าเนินงาน ดังนี้ 
   2.1 พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน ให้มีไฟฟูาแสงสว่างในชุมชนและถนนสายหลักให้ทั่วถึง
ครอบคลุมพ้ืนที่โดยติดตั้งไฟฟูาระบบพลังงานแสงอาทิตย์ รวมทั้งติดตั้งกล้องวงจรปิด เพ่ือความปลอดภัยของ
ประชาชน 
   2.2 เร่งรัดจัดให้มีปริมาณถังขยะให้เพียงพอและทั่วถึง และให้มีการจัดเก็บขยะไม่ให้
ตกค้าง 
   2.3 ปรับปรุงระบบประปาให้สะอาด ปลอดภัย เปลี่ยนฝาท่อที่ช ารุดทั้งหมด 
   2.4 ปรับปรุงถนนที่ช ารุดในเขตเทศบาล โดยเฉพาะถนนริมเขื่อนเส้นหัวกระบือ พร้อม    
ลู่วิ่งบนสันเขื่อน รวมทั้งจัดให้มีแสงสว่างอย่างเพียงพอ ติดตั้งกระจกโค้งตามทางแยกต่างๆ 
   2.5 จัดให้มีการขุดลอกคูคลอง บ ารุงรักษาทางระบายน้ า ท าความสะอาดท่อระบายน้ า 
ในเขตเทศบาลให้มีประสิทธิภาพในการระบายน้ าสูงสุด เร่งรัดแก้ไขปัญหาน้ าท่วมและน้ าท่วมขัง เพ่ิมประสิทธิภาพ
การบ าบัดปัญหาน้ าเสียในชุมชน และจัดให้มีระบบรวบรวมน้ าเสียไปบ าบัด โดยมีพ้ืนที่ที่ต้องแก้ไขอย่างเร่งด่วน คือ 
น้ าเสียในคลองหน้าเทศบาลต าบลปุาโมก 

/3.นโยบาย: การสาธารณสุข............... 
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3.นโยบาย: การสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

เป้าหมาย: เพ่ือพัฒนาและปรับปรุงระบบการให้บริการด้านสุขภาพเพ่ือให้ประชาชน
เข้าถึงการบริการด้านสุขภาพที่ทันสมัยเพ่ือวางรากฐานสุขอนามัยที่แข็งแรง ทั่วถึงเท่าเทียมกับหน่วยบริการอ่ืนๆ 
ของรัฐ และพัฒนาสิ่งแวดล้อมให้เป็น “ชุมชนน่าอยู่” โดยมีแนวทางในการด าเนินการดังนี้ 
   3.1 ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการปูองกันและลดมลพิษด้านต่างๆ เช่น น้ าเสีย 
อากาศเสีย มลพิษทางเสียง และวางระบบการแก้ไขปัญหาด้านมลพิษทั้งท่ีเกิดในชุมชน และสถานประกอบการ 
   3.2 พัฒนาศูนย์บริการสุขภาพให้เพ่ิมประสิทธิภาพในการจัดท าแผนงานและโครงการ
ส่งเสริมสุขภาพ การปูองกันโรค การเฝูาระวัง ปัญหาสุขภาพจิตในชุมชน การบริการความรู้ด้านสาธารณสุขมูลฐาน
แก่ประชาชน เพ่ือให้ประชาชนมีสุขภาพอนามัยที่สมบูรณ์แข็งแรงถ้วนหน้า 
   3.3 ส่งเสริม พัฒนาความรู้ และสนับสนุนบทบาทของอาสาสมัครสาธารณสุข อสม.ให้
มากขึ้น 
   3.4 ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีแผนงานด้านสุขภาพร่วมกันระหว่างองค์กรภาครัฐและ
ภาคประชาชน จัดให้มีการบริการด้านสุขภาพระดับท้องถิ่น ซึ่งท าให้ประชาชนทุกระดับชั้นเข้าถึงระบบบริการด้าน
สุขภาพด้วยความเสมอภาค 
   3.5 ส่งเสริมและสนับสนุนด้านสุขภาพผู้สูงอายุ กิจกรรมผู้สูงอายุ ดูแลด้านสวัสดิการ      
ที่ได้รับจากรัฐบาลให้ต่อเนื่อง รวดเร็ว และทั่วถึง 
   3.6 จัดให้มีระบบการเฝูาระวังการปูองกัน และแก้ไขปัญหายาเสพติดในชุมชน ตลอดจน
การสร้างเครือข่ายเฝูาระวังยาเสพติดในชุมชน 
   3.7 รณรงค์สร้าง “ชุมชนน่าอยู่” โดยสร้างจิตส านึกในการรักษาสิ่งแวดล้อมให้แก่
ประชาชน ในระดับต่างๆ ทั้งใน ระดับครัวเรือน ชุมชน มีส่วนร่วมในการปรับปรุงภูมิทัศน์ รักษาความสะอาด ปลูก   
ไม้ดอก ไม้ประดับ พัฒนาตลาดสด ถนน คลอง ให้มีความสะอาดสวยงามด้วยการก าจัดขยะ ก าจัดวัช พืช ตัดแต่ง    
ไม้ยืนต้นและปลูกไม้ดอกไม้ประดับ 
   3.8 ส่งเสริมและด าเนินการก่อสร้างสวนสาธารณะ สวนหย่อม เพ่ือเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียวให้กับ
ประชาชน สนับสนุนการกีฬา สถานที่ออกก าลังกาย จัดให้มีเครื่องออกก าลังกายและอุปกรณ์การออกก าลังกายตาม
ชุมชนต่างๆ เพิ่มมากขึ้น 
   3.9 รณรงค์ให้มีการรักษาความสะอาดบริเวณทางเท้า ตรอก ซอย ตลาดสด และสถานที่
อ่ืนๆ ภายในเขตเทศบาลให้อยู่ในสภาพดีเป็นที่ชื่นชมแก่ผู้พบเห็น 
   3.10 พัฒนาแหล่งท่องเที่ยวส าหรับประชาชนในท้องถิ่น ได้พักผ่อนหย่อนใจ ใกล้บ้าน   
ในรูปการท่องเที่ยวเชิงเศรษฐกิจ 
   3.11 จัดให้มีการปูองกันโรคระบาด ฉีดพ่นยาฆ่าเชื้อโควิด-19 และฉีดพ่นยาก าจัดยุงลาย
ทุก 3 เดือน 

4.นโยบาย: พัฒนาคุณภาพการศึกษา ภูมิปัญญาท้องถิ่น ประเพณีวัฒนธรรม การกีฬา 
เป้าหมาย : เพ่ือพัฒนาคนให้มีคุณภาพ มีสุขภาพแข็งแรง มีการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

สามารถน าเอาภูมิปัญญาท้องถิ่นมาปรับ ประยุกต์ ต่อยอดภูมิปัญญาท้องถิ่น ผสมผสานกับวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีสมัยใหม่ในการพัฒนาคุณภาพชีวิต และพัฒนาท้องถิ่น โดยมีแนวทางในการด าเนินการ ดังนี้ 
   4.1 จัดให้มีศูนย์พัฒนาเด็กปฐมวัยที่มีคุณภาพ ตลอดจนจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน การ
ฝึกอบรมวิชาชีพให้เหมาะสมสอดคล้อง ตามความต้องการของท้องถิ่น 
 

/4.2 ระดมทรัพยากร............... 
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   4.2 ระดมทรัพยากรในชุมชนจากภาครัฐ ภาคเอกชน ปราชญ์ชุมชนให้มีส่วนร่วมใน    
การจัดการศึกษา โดยน าประสบการณ์ความรู้ความช านาญ และภูมิปัญญาท้องถิ่นมาใช้ให้เกิดประโยชน์ทาง
การศึกษา 
   4.3 ส่งเสริมการพัฒนาครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา รวมทั้งพัฒนาหลักสูตร
การเรียนการสอนอย่างต่อเนื่อง เพ่ือให้ระบบการเรียนการสอนมีความเหมาะสมกับสภาพการเปลี่ยนแปลงทาง
เศรษฐกิจและสังคม 
   4.4 จัดตั้ง และสนับสนุนแหล่งเรียนรู้ในชุมชน เช่น กลุ่มอาชีพ โบราณสถาน ปราชญ์
ชาวบ้าน แหล่งเรียนรู้ทางประวัติศาสตร์ของชุมชน สถานที่ที่มีความส าคัญทางประวัติศาสตร์ ห้องสมุด
สวนสาธารณะ สวนพฤกษาศาสตร์ ฯลฯ 
   4.5 จัดตั้งและพัฒนาศูนย์เยาวชน ลานกีฬา สนามกีฬา สถานที่ออกก าลังกาย สวน
สุขภาพ และสถานที่พักผ่อนหย่อนใจให้เพียงพอกับความต้องการของประชาชน 
   4.6 ส่งเสริม สนับสนุน อนุรักษ์วัฒนธรรม จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และปราชญ์
ชาวบ้าน 

5.นโยบาย: พัฒนาสังคมและส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
เป้าหมาย: พัฒนาชุมชนและสังคมให้เข้มแข็ง มีคุณภาพชีวิตที่ดี โดยมีแนวทางการ

ด าเนินงาน ดังนี้ 
   5.1 ส่งเสริมอาชีพพัฒนาศักยภาพในการผลิตสินค้าชุมชนให้ได้มาตรฐาน พร้อมทั้งพัฒนา
รายได้เพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนให้มีชีวิตความเป็นอยู่ดีข้ึน มีสติปัญญาและทัศนคติที่ดีงามอยู่ในสังคม
อย่างมีความสุข 
   5.2 ส่งเสริมและสนับสนุนด้านสุขภาพผู้สูงอายุ กิจกรรมผู้สูงอายุ  ให้น าความรู้
ความสามารถประสบการณ์และภูมิปัญญามาเผยแพร่สืบต่อ แก่ชุมชนและลูกหลาน ตลอดจนดูแลด้านสวัสดิการที่
ได้รับจากรัฐบาลให้ต่อเนื่อง รวดเร็วและท่ัวถึง 
   5.3 ส่งเสริมสนับสนุน บทบาทสตรี ชมรมผู้สูงอายุ ชมรมผู้พิการสภาเด็กและเยาวชน 
ชมรมหรือกลุ่มพลังมวลชนต่างๆ ให้เข้มแข็งและมีเพ่ิมมากข้ึน 
   5.4 ให้การสงเคราะห์และสนับสนุนผู้ด้อยโอกาส ผู้ยากไร้ ผู้พิการหรือผู้ทุพพลภาพให้มี
คุณภาพชีวิตที่ดี สามารถพ่ึงพาตนเองได้และได้รับการช่วยเหลืออย่างทั่วถึง เป็นธรรม 
   5.5 จัดท ามาตรการรณรงค์ปูองกัน และการสร้างเครือข่ายเฝูาระวังยาเสพติดในชุมชน
แก้ไขปัญหาการแพร่ระบาดของยาเสพติดด้วยการด าเนินกิจกรรมที่พัฒนาคุณธรรมจริยธรรม ปลูกจิตส านึกที่ดีให้
ความรู้และสร้างความตระหนักเกี่ยวกับภัยของยาเสพติดในสถานศึกษา สถาบันครอบครัว และชุมชนอย่างจริงจัง
และต่อเนื่องเพ่ือให้นักเรียนและเยาวชนที่เป็นอนาคตส าคัญของชาติอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข อย่างปลอดภัย 

6.นโยบาย: การป้องกันและรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
เป้าหมาย: เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปูองกันและรักษาความปลอดภัยในชีวิตและ

ทรัพย์สินของประชาชน โดยมีแนวทางการด าเนินการดังนี้ 
   6.1 จัดท าโครงการเทศบาลปลอดภัย โดยติดตั้งกล้อง CCTVครอบคลุมพ้ืนที่ พร้อมห้อง
อุปกรณ์ควบคุมและปฏิบัติการ (CCTV Security Control Room) 
   6.2 พัฒนาศูนย์ปูองกันและบรรเทาสาธารณภัยโดยจัดให้มีการรับแจ้งเหตุ ทีมกู้ภัย 
อาสาสมัครปูองกันฝุายพลเรือน(อปพร.) ตลอดจนอุปกรณ์ เครื่องมือเครื่องใช้ที่ทันสมัยและเพียงพอ สามารถระงับ
เหตุได้ตลอดเวลา 24 ชั่วโมง 

/6.3 จัดให้มีศูนย์............... 
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   6.3 จัดให้มีศูนย์บริการและช่วยเหลือประชาชน ในการเสริมสร้างความมั่นคง และความ
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน ตลอดจนการให้การช่วยเหลือประชาชนในทุกกรณีฉุกเฉิน 
   6.4 พัฒนาบุคลากรงานปูองกันและบรรเทาสาธารณภัยให้มีความรู้ความสามารถ และมี
ความพร้อมในการปฏิบัติหน้าที่ตลอดเวลา 
   6.5 เร่งรัดให้มีการติดตั้งเครื่องมือดับเพลิงให้ครอบคลุมพ้ืนที่รวม มีการฝึกซ้อมการ
ดับเพลิงแก่นักเรียน นักศึกษาและแก่ประชาชนอย่างสม่ าเสมอ รวมทั้งจัดระบบเวรยามในตลาดในเวลากลางคืน 

7.นโยบาย: สนับสนุนการมีส่วนร่วมจากประชาชนและทุกภาคส่วนเพื่อเสริมสร้างศักยภาพ
ท้องถิ่นให้เข้มแข็ง 

เป้าหมาย: เพ่ือให้ภาคประชาชน ภาครัฐ ภาคเอกชน และหน่วยงานราชการ หน่วยงาน
ในเขตเทศบาลต าบลปุาโมก และพ้ืนที่อ่ืนๆ มีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนในเขต
เทศบาลต าบลปุาโมก โดยมีแนวทางการด าเนินการ ดังนี้ 
   7.1 ส่งเสริมและให้การศึกษาแก่ประชาชนเกี่ยวกับการปกครองระบบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข ปลูกฝังให้ประชาชนมีความเคารพเทิดทูนและจงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา และ
พระมหากษัตริย์ 
   7.2 ส่งเสริมและสนับสนุนองค์กรชุมชน คณะกรรมการชุมชนและประชาชนให้มีส่วนร่วม
ในการก าหนดนโยบายและวางแผนพัฒนาท้องถิ่น พัฒนาคุณภาพชีวิต พัฒนาการจัดท าบริการสาธารณะ สร้างความ
เข้มแข็งให้กับชุมชน เพ่ือพัฒนายกระดับการขับเคลื่อนไปสู่ทิศทางของ “ชุมชนน่าอยู่” อย่างยั่งยืน โดยจัดให้มี
ประชาคมให้ได้รับข้อมูลที่ถูกต้องครบถ้วนและรับฟังความคิดเห็นของประชาชนอย่างสม่ าเสมอพร้อมทั้งสรุปผลการ
รับฟังความคิดเห็น และผลการตัดสินใจเพื่อวางแผนพัฒนาเทศบาลต าบลปุาโมก 
   7.3 สนับสนุนการประสานงานเพ่ือก่อให้เกิดการสร้างเครือข่ายการท างาน ทั้งภาครัฐ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในพ้ืนที่ และพ้ืนที่อ่ืนๆ ส่วนราชการที่เกี่ยวข้อง ภาคเอกชน องค์กรพัฒนาเอกชน และ
ภาคประชาชน ร่วมเป็นอาสาสมัครในการบริการสาธารณะ เช่น เครือข่ายอาสาสมัครปูองกันและบรรเทาสาธารณ
ภัยในชุมชนเครือข่ายอาสาสมัครสาธารณสุข เครือข่ายกลุ่มเยาวชน เป็นต้น 
   7.4 เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับนโยบาย แผนงานงบประมาณ การจัดซื้อจัดจ้าง และ
การบริหารงานด้านอื่นๆ ของเทศบาลต าบลปุาโมกให้ประชาชนได้เข้าถึงและรับทราบข้อมูลอย่างสม่ าเสมอรวมทั้งให้
ประชาชนมีส่วนร่วมในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารงาน 
   7.5 เร่งรัดพัฒนาประสิทธิภาพของบุคลากรเทศบาลต าบลปุาโมกให้มีความสามารถ     
ในการบริการประชาชน มีความเข้าใจในบทบาท อ านาจหน้าที่ในการบริการประชาชน มีความตระหนักในการอุทิศ
ตนให้กับราชการและสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่ดี โดยจัดให้มีมาตรฐานกลางในการก ากับดูแลตรวจสอบ และ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากร จัดท าตัวชี้วัดการด าเนินงานของเทศบาลตามนโยบายของนายกเทศมนตรี
เทศบาลต าบลปุาโมก ส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชาชนและชุมชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบและประเมินผลการ
ด าเนินงานของเทศบาล 

8.นโยบาย: การส่งเสริมอาชีพและการสร้างเศรษฐกิจชุมชน 
เป้าหมาย: เพ่ือส่งเสริมให้ประชาชนมีรายได้เพ่ิมขึ้นเพียงพอต่อการด ารงชีวิต ด้วยการ

สนับสนุนให้มีการฝึกอบรมอาชีพเสริมให้ประชาชนตามกลุ่มต่างๆ โดยมีแนวทางด าเนินการ ดังนี้ 
   8.1 ส่งเสริมการฝึกอาชีพให้กลุ่มอาชีพที่มีอยู่เดิมและกลุ่มอาชีพใหม่ พัฒนาสินค้าชุมชน 
ขยายงานขยายตลาด จัดแสดงสินค้าชุมชน จัดให้มีศูนย์รวมจ าหน่ายสินค้าชุมชนที่ผลิตขึ้นในท้องถิ่นเพ่ือดึงดูด
นักท่องเที่ยวและผู้ที่สนใจ ทั้งนี้ เพ่ือต่อยอดกลุ่มอาชีพให้เข้มแข็งและยั่งยืน 

/8.2 สนับสนุน............... 
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   8.2 สนับสนุนการจ้างแรงงานในพ้ืนที่ ส าหรับโครงการต่างๆ ของเทศบาลและหน่วยงาน
อ่ืนที่เข้ามาด าเนินงานในพื้นที่ เพ่ือให้เกิดการจ้างแรงงาน สร้างรายได้แก่ประชาชน 
   8.3 จัดให้มีสถานที่ในการประกอบอาชีพ รวมทั้งสนับสนุนให้เกิดการค้าขาย และการ
ลงทุนของประชาชนมากขึ้น โดยจัดให้มีแหล่งหรือช่องทางในการจ าหน่ายสินค้าชุมชน อาทิ ถนนคนเดิน ตลาดนัด 
ตลาดยามเย็น เพ่ือเป็นแหล่งรวมการจ าหน่ายสินค้าชุมชนเพ่ือดึงดูดนักท่องเที่ยว ตลอดจนจัดให้มีช่องทางจ าหน่าย
เพ่ิมข้ึน เช่น การจ าหน่ายและการประชาสัมพันธ์สินค้าทาง Social Media วิทยุชุมชน สื่อมวลชนต่างๆ และการจัด
แสดงสินค้าในงานต่างๆ เป็นต้น 
   8.4 จัดท าโครงการสร้างตลาดสดเทศบาลต าบลปุาโมก จัดระเบียบร้านค้าริมถนนให้   
เป็นระเบียบเรียบร้อย สวยงาม ถูกหลักสุขาภิบาลเพ่ือรองรับการพัฒนาในอนาคต 

9.นโยบาย: การส่งเสริมการท่องเที่ยว ประเพณีและวัฒนธรรมท้องถิ่น 
เป้าหมาย: เพ่ือส่งเสริมการท่องเที่ยว สืบสานและต่อยอดประเพณีและวัฒนธรรมท้องถิ่น 

โดยมีแนวทางด าเนินการ ดังนี้ 
   9.1 ส่งเสริมพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวและโบราณสถานในเขตเทศบาลโดยจัดระเบียบให้มี
ความสะอาด สวยงาม มีสาธารณูปโภคและเครื่องอ านวยความสะดวกเพียงพอเพ่ือรองรับการท่องเที่ยวของ
ประชาชนในท้องถิ่นและนักท่องเที่ยว 
   9.2 ส่งเสริม อนุรักษ์ และฟ้ืนฟูขนบธรรมเนียมประเพณี 
   9.3 ส่งเสริมให้ชุมชนมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการแหล่งท่องเที่ยวอย่างเต็มที่เพ่ือสร้าง
รายได้แก่ชุมชน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

/ภาคผนวก......... 



 

 

 

ภาคผนวก 
ภาพถ่ายแสดงผลการปฏิบัติงานตามนโยบายของนายกเทศมนตรตี าบลป่าโมก 

ประจ าปีงบประมาณ   พ.ศ. 2564  



1. นโยบาย: การบริหารและจัดการองค์กรเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน 

  1.1 โครงการปรับปรุงห้องภายในอาคารส านักงาน ใช้งบประมาณด าเนินการ จ านวน 342,๐๐๐ 
บาท  ด าเนินการแล้วเสร็จ วันที่  29 กรกฎาคม  ๒๕๖๔ 

 

   

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

1.2 โครงการปรับปรุงทาสีอาคารส านักงาน ใช้งบประมาณด าเนินการ จ านวน 121,300 บาท  
ด าเนินการแล้วเสร็จ วันที่  19 สิงหาคม  ๒๕๖๔ 

 

   

 

 

 

 

  

 

 

 

 



 1.3 โครงการปรับปรุงห้องน้ าอาคารส านักงานเทศบาลต าบลป่าโมก  ใช้งบประมาณ
ด าเนินการ จ านวน 77,300 บาท  ด าเนินการแล้วเสร็จ วันที่  21 กันยายน  ๒๕๖๔ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
1.4 โครงการปรับปรุงลานอเนกประสงค์ด้านหลังอาคารส านักงานเทศบาลต าบลป่าโมก  ใช้

งบประมาณด าเนินการ จ านวน 280,700 บาท  ด าเนินการแล้วเสร็จ วันที่  28 กันยายน  ๒๕๖๔ 
 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 



2.นโยบาย: พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 

. 2.1 โครงการก่อสร้างผิวทางคอนกรีตเสริมเหล็กซอยแยกจากถนนป่าโมกราษฎร์บ ารุง บริเวณบ้าน
อาจารย์สมพร สามัคคี บรรจบกับซอยป่าโมกราษฎร์บ ารุง ซอย 10 ใช้งบประมาณด าเนินการ จ านวน 240,๐๐๐ 
บาท  ด าเนินการแล้วเสร็จ วันที่  28 มกราคม  ๒๕๖๔ 

 

 

 

 

 

 
 

 2.2 โครงการก่อสร้างท่อระบายน้ า ถนนบ้านแขกฝั่งทิศตะวันออกและปรับปรุงผิวทาง ค.ส.ล.      
จุดเชื่อมต่อจากถนนทางหลวงแผ่นดินหมายเลข 33 (ป่าโมก-สุพรรณบุรี) โค้งลอดใต้สะพานข้ามแม่น้ าเจ้าพระยา
บรรจบกับถนนเทศบาล 6 (ตรงข้ามโรงเรียนวงศ์สวัสดิ์วิทยา) ใช้งบประมาณด าเนินการ จ านวน 799,๐๐๐ บาท  
ด าเนินการแล้วเสร็จ วันที่  16 กุมภาพันธ์  ๒๕๖๔ 
 
 

  

 

 

 

 
 

2.3 โครงการก่อสร้างปรับปรุงถนนคอนกรีตเสริมเหล็กจากบริเวณทางเข้าโรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพต าบลป่าโมกไปทางทิศเหนือบรรจบหน้าโรงงานแสงฟ้าอะกรีโปดักส์  ใช้งบประมาณด าเนินการ จ านวน 
1,573,280 บาท  ด าเนินการแล้วเสร็จ วันที่  17 กุมภาพันธ์  ๒๕๖๔ 

 
 

 

 

 

 

 



๒.4 โครงการก่อสร้างปรับปรุงผิวทางแอสฟัสท์คอนกรีตถนนทางเข้าวัดเกตุ  ใช้งบประมาณ
ด าเนินการ จ านวน ๗๓๒,๐๐๐ บาท  ด าเนินการแล้วเสร็จ วันที่  ๑๙ กุมภาพันธ์  ๒๕๖๔ 

 
 

 

 

 

 

 

 
 

 

2.5 โครงการปรับปรุงถนนแอสฟัสท์คอนกรีตถนนหน้าโรงพยาบาลป่าโมกจากบริเวณมุมรั้วหน้า
โรงพยาบาลป่าโมก บรรจบทางหลวงแผ่นดิน หมายเลข 33 (ป่าโมก-สุพรรณบุรี) ใช้งบประมาณด าเนินการ จ านวน 
๒,๕๔๐,๐๐๐ บาท  ด าเนินการแล้วเสร็จ วันที่  ๑๘  มีนาคม  ๒๕๖๔ 

 
  
   

 
 
 
 
 

 
 2.6 โครงการก่อสร้างถนน ค.ส.ล. บริเวณซอยบ้านนางสุนันท์ หาชนะ หมู่ 3 ต.ป่าโมก อ.ป่าโมก   
ใช้งบประมาณด าเนินการ จ านวน 167,000 บาท  ด าเนินการแล้วเสร็จ วันที่  23 มีนาคม  ๒๕๖๔ 

 

  

  

 

 

 

 

 

 



2.7 จัดซื้อเครื่องกังหันน้ าเติมอากาศแบบโซล่าเซลล์ จ านวน 6 เครื่อง เป็นเงิน 18,000 บาท   
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



3.นโยบาย: การสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

3.1 โครงการเมืองสะอาดน่าอยู่อย่างยั่งยืน ใช้งบประมาณด าเนินการ จ านวน 15,820 บาท  
ด าเนินการแล้วเสร็จ วันที่  27 พฤษภาคม  ๒๕๖๔ 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
 
3.2 โครงการสัตว์ปลอดโรค คนปลอดภัย จากโรคพิษสุนัขบ้าตามพระปณิธานศาสตราจารย์       

ดร.สมเด็จพระเจ้าน้องนางเธอ เจ้าฟ้าจุฬาภรณวลัยลักษณ์ อัครราชกุมารี กรมพระศรีสว่างควัฒน วรขัตติยราชนารี      
ใช้งบประมาณด าเนินการ จ านวน 3,969 บาท  ด าเนินการแล้วเสร็จ วันที่  31 พฤษภาคม  ๒๕๖๔ 

 
 

  

  

 

 

  

 

 

 
 

 



 3.3 โครงการรณรงค์คัดแยกขยะก่อนทิ้ง ใช้งบประมาณด าเนินการ จ านวน 29,000 บาท  
ด าเนินการแล้วเสร็จ วันที่  3  สิงหาคม  ๒๕๖๔ 

 
  

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3.4 โครงการป้องกันควบคุมไข้เลือดออก ใช้งบประมาณด าเนินการ จ านวน 33,300 บาท  
ด าเนินการแล้วเสร็จ วันที่  9 สิงหาคม  ๒๕๖๔ 

 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 

 
 

 

 

 



3.5 การจัดกิจกรรมจิตอาสาเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวเนื่องในโอกาสวันเฉลิม
พระชนมพรรษา 28 กรกฎาคม 2564 โดยท าความสะอาดตลาดสดเทศบาลป่าโมกและถนนตลอดเส้นทาง เพ่ือ
ป้องกันการแพร่ระบาดของโรคโควิด19 และสร้างความเชื่อมั่นในความปลอดภัยของตลาดเทศบาลป่าโมก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



4.นโยบาย: พัฒนาคุณภาพการศึกษา ภูมิปัญญาท้องถิ่น ประเพณีวัฒนธรรม การกีฬา 

4.6 โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา ค่าใช้จ่ายในการรณรงค์ป้องกันยาเสพติดใน
สถานศึกษา ใช้งบประมาณด าเนินการ จ านวน 90,000 บาท  ด าเนินการแล้วเสร็จ วันที่  13 พฤศจิกายน  ๒๕๖3 

 

 

 

 

 
 

 

4.4 โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา ค่าใช้จ่ายในการพัฒนา/ปรับปรุงห้องสมุด
โรงเรียน ใช้งบประมาณด าเนินการ จ านวน 600,000 บาท  ด าเนินการแล้วเสร็จ วันที่  10 พฤษภาคม  ๒๕๖๔ 

 

 

 

 

 
 

4.5 โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา ค่าใช้จ่ายในการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ใน
โรงเรียน ใช้งบประมาณด าเนินการ จ านวน 300,000 บาท  ด าเนินการแล้วเสร็จ วันที่  20 พฤษภาคม  ๒๕๖๔ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



4.7 โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา ค่าอาหารกลางวัน  ใช้งบประมาณ
ด าเนินการ จ านวน 3,574,080 บาท  ด าเนินการแล้วเสร็จ วันที่  22 กรกฎาคม  2564 

 

 

 

 

 
 

4.1 โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา กิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน             
ใช้งบประมาณด าเนินการ จ านวน 415,615 บาท  ด าเนินการแล้วเสร็จ วันที่  10 กันยายน  ๒๕๖๔ 

 

 

 

 

 
 
 

4.2 โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา ค่าเครื่องแบบนักเรียน ใช้งบประมาณ
ด าเนินการ จ านวน 309,971 บาท  ด าเนินการแล้วเสร็จ วันที่  10 กันยายน  ๒๕๖๔ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



4.3 โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา ค่าจัดการเรียนการสอน (รายหัว)          
ใช้งบประมาณด าเนินการ จ านวน 1,830,347 บาท  ด าเนินการแล้วเสร็จ วันที่  10 กันยายน  ๒๕๖๔ 

 

 

 

 

 

 

 
4.8 โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา ค่าอุปกรณ์การเรียน  ใช้งบประมาณ

ด าเนินการ จ านวน 300,535 บาท  ด าเนินการแล้วเสร็จ วันที่  10 กันยายน  2564 

 

  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



5.นโยบาย: พัฒนาสังคมและส่งเสริมคุณภาพชีวิต 

5.1 โครงการจัดกิจกรรมนันทนาการและศึกษาดูงานโรงเรียนผู้สูงอายุ  ใช้งบประมาณด าเนินการ 
จ านวน 150,000 บาท  ด าเนินการแล้วเสร็จ วันที่  18 ธันวาคม 2563 
 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



6.นโยบาย: การป้องกันและรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 

6.1 โครงการฝึกอบรมชุดปฏิบัติการจิตอาสาภัยพิบัติประจ าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเทศบาล
ต าบลป่าโมก  อ าเภอป่าโมก   จังหวัดอ่างทอง  ใช้งบประมาณด าเนินการ  จ านวน  162,270  บาท  ด าเนินการ
แล้วเสร็จ  วันที่  18 พฤศจิกายน 2563 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 



  6.2 ติดตั้งกระจกโค้ง เพ่ือป้องกันและลดอุบัติเหตุทางถนน ติดตั้งบริเวณวัดแสนสุข – ท่าซุง และ
บริเวณบ้านหัวกระบือ ซอยป่าโมกราษฏ์บ ารุง 8-15 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



6.3 ส ารวจถังดับเพลิงเพื่อติดตั้งถังดับเพลิงใหม ่เพ่ือเพ่ิมความปลอดภัยในเขตเทศบาลต าบลป่าโมก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



7. นโยบาย: สนับสนุนการมีส่วนร่วมจากประชาชนและทุกภาคส่วนเพื่อเสริมสร้างศักยภาพท้องถิ่นให้เข้มแข็ง 

7.1 โครงการเลือกตั้งผู้บริหารท้องถิ่นและสมาชิกสภาท้องถิ่น  ใช้งบประมาณด าเนินการ จ านวน 
522,126.82 บาท ด าเนินการแล้วเสร็จ วันที่ 28 มีนาคม ๒๕๖๔ 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 
 

 

7.2 โครงการเวทีประชาคมในการจัดท าแผนพัฒนาเทศบาล  ใช้งบประมาณด าเนินการ จ านวน 
21,025 บาท ระยะเวลาด าเนินการ ตุลาคม 2563 – กันยายน 2564 

 
 

 
 

 

 

  

 

 

 

   

 

 

 

 

 



7.3 การประชาคมรับฟังความคิดเห็นของประชาชนเพื่อขอรับการสนับสนุนงบประมาณการก่อสร้าง
เขื่อนป้องกันตลิ่งริมแม่น้ าเจ้าพระยา 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



8.นโยบาย: การส่งเสริมอาชีพและการสร้างเศรษฐกิจชุมชน 

8.1 การจัดระเบียบร้านค้าริมถนนให้เป็นระเบียบเรียบร้อย สวยงาม ถูกหลักสุขาภิบาล 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



9.นโยบาย: การส่งเสริมการท่องเที่ยว ประเพณีและวัฒนธรรมท้องถิ่น 

  9.1 โครงการจัดงานวันลอยกระทง ใช้งบประมาณด าเนินการ จ านวน 99,990 บาท  ด าเนินการ
แล้วเสร็จ วันที่  31  ตุลาคม  2563 

 
  

 
 
 
 
 

 
9.2 โครงการจัดงานท าบุญวันขึ้นปีใหม่ ใช้งบประมาณด าเนินการ จ านวน 75,487 บาท  

ด าเนินการแล้วเสร็จ วันที่  1  มกราคม 2564 
 

 
 
 

 
 
 
 
 

9.3 โครงการจัดงานประเพณีวันเข้าพรรษา ประจ าปี พ.ศ. 2564 ใช้งบประมาณด าเนินการ 
จ านวน 27,100 บาท  ด าเนินการแล้วเสร็จ วันที่  21 กรกฎาคม 2564 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
จากการด าเนินการตามนโยบายที่ได้ก าหนดไว้อาจจะพบกับปัญหาและอุปสรรคต่างๆอยู่บ้างซึ่ง

อาจจะท าให้การด าเนินงานมีความล่าช้า และไม่สามารถให้แล้วเสร็จได้ตามเจตนาที่ได้วางไว้ อาจเกิดจากข้อจ า กัด
หลายๆ อย่าง เช่น ด้านงบประมาณ ด้านทรัพยากร ด้านบุคลากร แต่ทั้งนี้ก็จะพยายามด าเนินการให้เป็นไปตาม 
นโยบายและเป้าหมายที่ได้ก าหนดไว้ในปีงบประมาณต่อไป 

………………………………………………….. 

 

 




