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แถลงนโยบายของนายกเทศมนตรีตำบลปาโมก 

ตอสภาเทศบาลตำบลปาโมก 

วันพฤหัสบดีท่ี 6 กุมภาพันธ พ.ศ. 2568 

โดย พันตำรวจเอก รณกร  วงศภูมณี 

นายกเทศมนตรีตำบลปาโมก 

************************************************** 

เรียน  ประธานสภาเทศบาลตำบลปาโมกที่เคารพ  และสมาชิกสภาเทศบาลตำบลปาโมก 

ผูทรงเกียรติ  ตลอดจนผูเขารวมประชุมทุกทาน 

ตามที่เทศบาลตำบลปาโมก ไดจัดใหมีการเลือกตั้งนายกเทศมนตรี เมื่อวันอาทิตยที่ 
22 ธันวาคม 2567 และคณะกรรมการการเลือกตั้งประจำจังหวัดอางทอง ไดประกาศรับรองการ
เลือกตั้ง เมื่อวันอังคารที่ ๗ มกราคม 2568 ซึ่งกระผม พันตำรวจเอก รณกร  วงศภูมณี  ผูไดรับความ
ไววางใจจากประชาชนในเขตพื้นที่เทศบาลตำบลปาโมก  เลือกกระผมเขามาเปนนายกเทศมนตรี 

บัดนี ้  กระผมฐานะนายกเทศมนตรี และคณะผู บริหาร ไดกำหนดแนวทางและ
นโยบายการบริหารราชการของเทศบาลตำบลปาโมก เรียบรอยแลว  โดยยึดมั่นการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข โดยประชาชนมีสวนรวมในการบริหารจัดการ  
และตามอำนาจหนาที ่ของเทศบาลที ่ให บ ัญญัต ิไว ในพระราชบัญญัต ิเทศบาล พ.ศ. 2496  
และพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น 
พ.ศ. 2542 และที่แก ไขเพิ ่มเต ิมตลอดจนกฎหมายที ่ เก ี ่ยวของ อาศัยอำนาจตามความใน 
มาตรา 48 ทศ แหงพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 และแกไขเพิ ่มเติมโดยพระราชบัญญัติ
เทศบาล (ฉบับที่ 1๒) พ.ศ. 25๔๖ ความวา “กอนนายกเทศมนตรีเขารับหนาที่ ใหประธานสภา
เทศบาลเรียกประชุมสภาเทศบาล เพื่อใหนายกเทศมนตรีแถลงนโยบายตอสภาเทศบาลโดยไมมี
การลงมต ิทั้งนี้ ภายใน ๓๐ วัน นับแตวันประกาศผลการเลือกตั้งนายกเทศมนตรี” การประชุมเพื่อ
แถลงนโยบายของนายกเทศมนตรี ใหกระทำโดยเปดเผยโดยนายกเทศมนตรีตองจัดทำนโยบายเปน
ลายลักษณอักษรแจกใหสมาชิกสภาเทศบาลทุกคนที่มาประชุมดวย 
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 ในการบริหารงานเทศบาลตำบลปาโมก กระผม พันตำรวจเอก รณกร  วงศภู มณี  
ดำรงตำแหนงนายกเทศมนตรีตำบลปาโมก ชวงระยะเวลา ๔ ป นับแตวันเลือกตั้งเปนตนไป กระผม
จะบริหารงาน โดยยึดหลักการ “รวมคิด รวมทำ รวมนำพัฒนา” เพื่อสรางความมั่นคงแข็งแรงใหกับ
สังคมในเขตเทศบาลตำบลปาโมกทิศทางการพัฒนาจะยึดความตองการประชาชนเปนศูนยกลางของ
การพัฒนา  โดยเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการจัดทำแผนพัฒนาเทศบาลทั้งในระยะ
สั ้น ระยะกลาง และระยะยาว ในแตละขั ้นตอนของการพัฒนา ประชาชนจะมีสวนรวมในการ
บริหารงานโครงการตาง ๆ และผลสุดทายประชาชนจะตองเปนผูไดรับประโยชนโดยตรงจากการ
บริหารงานโครงการนั้น ๆ 

 ภายใตหลักการ “รวมคิด รวมทำ รวมนำพัฒนา” กระผมจะปรับระบบบริหารงาน
เทศบาลตำบลปาโมก ไปสูแนวทางการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี (Good Governance) เพื่อสราง
ระบบบริหารจัดการที่ดี มีประสิทธิภาพ ปราศจากการทุจริต บนพื้นฐานการมีสวนรวมของทุกฝาย 
ในสังคม  ซึ่งมุงเนน 

 (1) มีหลักการ มีความรับผิดชอบ สามารถอธิบายเหตุและผลตอสาธารณะได 
 (2) มีความโปรงใส เปดเผย ตรวจสอบได รับรูไดในกระบวนการตัดสินใจตาง ๆ 
 (3) ประชาชนมีสวนรวมในการบริหารจัดการ รวมตรวจสอบฝายบริหาร  

รวมจัดการสังคมในลักษณะประชาสังคม และสมาชิกในสังคมเคารพสิทธิเสรีภาพซึ่งกันและกัน  
รูหนาที่ของตนเอง เคารพกฎระเบียบของสังคม 

นอกจากนั้น  การบริหารงานเทศบาลตำบลปาโมก  กระผมมุงเนนใหความสำคัญกับ
การทำงานเชิงบูรณาการ  ในการประสานสัมพันธความรวมมือจากทุกภาคสวน ทุกระดับในสังคม  
เทศบาลตำบลปาโมก จะเปนแกนกลางในการขับเคลื่อนกลไกทางการบริหาร เพื่อเสริมสรางฐานราก
ของสังคมในเขตเทศบาลตำบลปาโมก ใหบานเมืองมีความสงบ นาอยู นายล สะดวก สะอาด ปลอดภัย 
มีระเบียบวินัย มีเศรษฐกิจฐานรากที่เขมแข็ง ประชาชนมีคุณภาพชีวิต และวิถีชีวิตที่ดี มีความสุข 

ภายใตบังคับแหงกฎหมายวาดวยอำนาจหนาที่ของเทศบาลตำบลปาโมก ซึ่งบัญญตัไิว
ในมาตรา 5๐ และ มาตรา 5๑ แหงพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 และที่แกไขเพิ่มเติม กระผมจะ
บริหารงานเทศบาลตำบลปาโมก  ดวยความซื่อสัตยสุจริต ตามนโยบายที่ไดหาเสียงกับประชาชน 
ในเขตเทศบาลตำบลปาโมก  ในคราวการเลือกตั้งเมื่อวันที่ 22 ธันวาคม 2567 ซึ่งไดกำหนดนโยบาย
ในการบริหารงานเทศบาลตำบลปาโมกไว ดังนี้ 
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  1. นโยบายดานการบริการประชาชน 

  1.1 ใหบริการประชาชนดวยความสะดวก รวดเร็ว ถูกตอง เปนธรรมและ
ประชาชนมีความพึงพอใจ 

1.2 พัฒนาศูนยรับเรื่องรองทุกข รองเรียน ใหเปนศูนยกลางในการแกไขปญหา
ไดอยางแทจริง เปนที่พึ่งของประชาชนได 

1.3 พัฒนางานดานประชาสัมพันธใหมีประสิทธิภาพ รวดเร็ว ชัดเจน และ
ครอบคลุมทั ่วถึง โดยใหมีการเผยแพรขอมูลขาวสารของเทศบาล และขาวสารที ่เปนประโยชน  
ใหประชาชนรับทราบโดยทั่วถึง ตามเสียงตามสาย การประชาสัมพันธเคลื่อนที่ วารสาร สื่อสิ่งพิมพ
ตาง ๆ รวมถึงชองทางอื่น ๆ เชน ส่ือออนไลน วิทยุ ฯลฯ 

    2. นโยบายดานการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน 

 2.1 กอสราง ขยาย ปรับปรุง โครงสรางพื ้นฐาน เชน แสงสวาง ไฟฟา 
น้ำประปา พนังกั้นน้ำ ทางเทา และถนนตาง ๆ ในเขตเทศบาล เพื่อใหความเปนอยูที ่ดี และการ
คมนาคมมีความสะดวก ปลอดภัยเพิ่มมากขึ้น 
 2.2 ชุดลอกคูคลอง ปรับปรุงระบบระบายน้ำใหครอบคลุมพื้นที่ เพื่อใหการ
ระบายน้ำเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ ไมใหเกิดปญหาน้ำทวมขังในพื้นที่ ที่อาจเกิดขึ้นได 

 2.3 ปรับปรุงภูมิทัศนของเทศบาลใหมีความสะอาดเรียบรอย สวยงาม  
มีความเปนเอกลักษณ 

  2.4 ดำเนินการผลักดันโครงการไฟฟาแสงสวาง ระบบโซลาเซลล  

   ๓.นโยบายดานการสาธารณสุข และสิ่งแวดลอม 

3.1 จัดใหมีการบริการดานสาธารณสุขอยางทั่วถึง สงเสริมการพัฒนาของ
ศูนยบริการสาธารณสุขเทศบาล ใหสามารถตอบสนองความตองการของประชาชนในพื้นที่ใหมาก
ย่ิงขึ้น 

3.2 สงเสริมการพัฒนาความรู  ความสามารถของอาสาสมัครสาธารณสุข
ประจำหมูบาน (อสม.) และสงเสริมใหมีสวนรวมกับทางเทศบาล ในการบริการสาธารณสุขอยางจริงจัง 

3.3 จัดหางบประมาณ เพื่อจัดซื้อสิ่งอำนวยความสะดวกที่จำเปน และตรง
ตามความตองการของประชาชนในพื้นที่ เชน รถพยาบาลรับสงผูปวย รถสุขาเคลื่อนที่และรถดูดส่ิง
ปฏิกูล เปนตน 
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  3.4 จัดใหมีการใหความรู เรื่องการปรับปรุง คุณภาพ ความสะอาด 
ความปลอดภัยของรานอาหาร และการยกระดับในเรื ่องคุณภาพ มาตรฐานของกิจการรานคา  
แกผูประกอบการรานอาหารทุกประเภท 

3.5 จัดระบบการรักษาความสะอาดของถนนทุกสายในเขตเทศบาล 
กิจกรรมหนาบานหนามอง ในบานนาอยู หลังบานนาดู ประชาสัมพันธ ๑ ตำบล ๑ ถนนสวย ๑ คลองใส 

      3.6  สงเสริม สนับสนุน การมีสวนรวมของประชาชนและชุมชน  
ในการดูแลรักษาสิ ่งแวดลอม สรางพื ้นที ่สีเขียวใน ชุมชนแตละชุมชน จัดใหมีพื ้นที ่สาธารณะ  
ประจำชุมชน เพื่อใชเปนที่พักผอนหยอนใจรวมกันของประชากรในชุมชน โดยจะตองรวมมือกันในการ
ดูแลรักษาพื้นที่ดังกลาว 

3.7 สงเสริม สนับสนุน การควบคุมการแพรระบาดของโรคติดตอ  
และโรคไมติดตอที่อันตราย และการดูแลรักษาสุขภาพ สุขอนามัยของประชาชน 

   4. นโยบายดานการศึกษา กีฬา และนันทนาการ 

 4.1 สงเสริมการเรียนรูของประชาชน โดยจัดใหมีศูนยศึกษาเรียนรู
ทองถิ่น ตลอดจนใหมีการจัดการศึกษาอบรมเพื่อเสริมสรางความรู ความสามารถ และทักษะในดาน
ตาง ๆ 

4.2 สงเสริมดานการศึกษาใหเด ็กได ร ับการศึกษาที ่ เท าเท ียม  
มีคุณภาพ สนับสนุนอุปกรณการเรียนการสอน พรอมส่ือการเรียนการสอนใหครบถวน  รวมทั้งพัฒนา
ครู และบุคลากรทางการศึกษาใหมีคุณภาพ ใหมีเกียรติ มีศักดิ์ศรี และสงเสริมการเรียนการสอน
ภาษาตางประเทศ จากครูเจาของภาษาใหกับโรงเรียนในสังกัด 

4.3 จัดใหมีการนำเทคโนโลยีสมัยใหมมาใหบริการประชาชน เพื่อเปด
โลกแหงการเรียนรูใหกับเยาวชนและประชาชนในเขตเทศบาล 

4.4 สงเสริม สนับสนุนการเลนกีฬาของเยาวชนและประชาชนในเขต
เทศบาล เพื่อสงเสริมสุขภาพ เสริมสรางความสามัคคี การใชเวลาวางใหเกิดประโยชน เชน สนับสนุน
การจัดสรางลานกีฬา การสนับสนุนอุปกรณกีฬา การจัดการแขงขังขันกีฬา การฝกอบรมการเลนกีฬา 
รวมทั้งสงเสริม สนับสนุนใหมีการรวมตัวกันเปนชมรมกีฬาตาง ๆ 

4.5 ดำเนินการผลักดันโครงการกอสรางอาคารกีฬาอเนกประสงค 
และสระวายน้ำขนาดมาตรฐานของเทศบาลตำบลปาโมก โดยการของบประมาณจากหนวยงาน
ภายนอก 
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  5. นโยบายดานการพัฒนาสังคม และสงเสริมคุณภาพชีวิต 
 5.1 สงเสริม สนับสนุน ผูดอยโอกาส ผูพิการ และผูยากไร ใหไดรับ 

การดูแล ชวยเหลือใหมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น ทั้งดานที่อยูอาศัย และดานอาชีพ รวมทั้งเทศบาลเปน 
ผูประสานงานใหผูมีสิทธ์ิ ไดรับตามสิทธ์ิของตนเองที่พึงจะไดรับจากรัฐ 

  5.2 จัดใหมีก ิจกรรมในการพัฒนาและเปนประโยชนใหกับสตรี  
เด็ก เยาวชน ผูสูงอายุและประชาชนทั่วไป 

  5.3 สงเสริม สนับสนุน สมทบงบประมาณใหกับกลุ มองคกรตางๆ  
เชน สภาองคกร ชุมชน กองทุนสวัสดิการชุมชน ชมรมผูสูงอายุ กลุมอาชีพตางๆ เปนตน เพื่อสราง
ความเขมแข็ง และยกระดับคุณภาพชีวิตของคนในชุมชน 

 6. นโยบายดานการปองกัน และรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 

  6.1 จัดทำโครงการเทศบาลปลอดภัย ดวยการติดตั้งกลองวงจรปด 
(CCTV) ครอบคลุมพื้นที่เทศบาลพรอมหองควบคุมและปฏิบัติการ 
  6.2 ปรับปรุงศ ูนยป องก ันและบรรเทาสาธารณภัย และจัดให 
มีเครื่องมือ เครื่องใชที่ทันสมัย ในการปองกันและบรรเทาสาธารณภัยใหเพียงพอ รวมถึงพัฒนา
ประสิทธิภาพบุคลากรของงานปองกันฯ ใหมีความรู ความสามารถ และพรอมในการปฏิบัติหนาที่
ตลอด  ๒๔ ชั่วโมง 

  6.3 จัดใหมีศูนยแจงเหตุสาธารณภัย ทีมกู ชีพ กู ภัย ชวยเหลือแก
ประชาชน 24 ชั่วโมงเพื่อสอดรับกับโครงการ “หนึ่งตำบล หนึ่งทีมกูชีพ กูภัย” โครงการระบบบริการ
การแพทยฉุกเฉินของหนวยงานทองถิ่น (EMS) 
  6.4 ปรับปรุงระบบไฟฟาสาธารณะใหสวางปลอดภัยในทุกพื้นที่ ติดตั้ง
เคร่ืองดับเพลิงครอบคลุมทุกพื้นที่ รวมถึงการอบรมและใหความรู ในเร่ืองสาธารณภัยแกประชาชน 

  6.5 สงเสริม สนับสนุนใหมีศูนยจัดการภัยพิบัติโดยชุมชุน 
  6.6 ดำเนินการปองกันปญหาอุทกภัยในพื้นที่อยางถาวร สำรวจจุด

เปาะบางริมแมน้ำเจาพระยา ซึ่งเปนพื้นที่เสี่ยงตออุทกภัย เชน บริเวณชุมชนยอยที่ 1 วัดอัมพวัน 
ชุมชนยอยที่ 2 บานน้ำวน ชุมชนยอยที่ ๘ วัดแสนสุข และชุมชนยอยที่ ๙ วัดแจง เปนตน 

  6.7 สงเสริม สนับสนุนใหมีกลุมอาสาสมัครปองกันภัยฝายพลเรือน 
(อปพร.) และอาสาภัยพิบัติชุมชน เพื่อดูแลรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน ในชุมชนของ
ตนเอง รวมทั้ง การเฝาระวังปองกันและบรรเทาสาธารณภัยในชุมชน พรอมกับจัดฝกอบรมรวมกับ
หนวยงานภาครัฐ เพื่อเพิ่มศักยภาพของอาสาสมัครในชุมชน รวมถึงจัดหาเครื่องมือ เครื่องใชที่มี 
ประสิทธิทธิภาพ รวดเร็ว ทันตอสถานการณ 
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  6.8 รณรงคปองกันปญหายาเสพติด และปญหาอื ่น ๆ ร วมกับ
หนวยงานของรัฐทั้งฝายปกครอง ตำรวจ ทหาร 

  6.9 สนับสนุน สงเสริม ใหความมือกับหนวยงานที่เกี่ยวของในการ
รณรงค ปองกัน แกไขปญหาจราจร และลดอุบัติเหตุทางถนน รวมทั้งการรักษาความสงบเรียบรอย 
และความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินของประชาชน 

  ๗. นโยบายดานการสงเสริมอาชีพ และการสรางเศรษฐกิจ 

   7.1 สงเสริม สนับสนุนการฝกอาชีพ การสรางอาชีพ และพัฒนา
ความสามารถในการประกอบอาชีพของประชาชนในชุมชนทั้ง ๑๑ ชุมชน 

   7.2 สงเสริม สนับสนุนสินคาชุมชน และพัฒนาสินคาใหเปนที่ยอมรับ 
สงเสริมใหชุมชนมีกลุมอาชีพ มีผลิตภัณฑเดน สามารถสรางรายได และสรางชื่อเสียงใหกับชุมชนได 

   7.3 จัดใหมีศูนยรวมในการจำหนายสินคาชุมชน และจัดหาแหลง
ชองทางการจัดจำหนายสินคา เชน จัดทำโครงการถนนคนเดิน ตลาดสินคาเกษตรของประชาชน   
การออกงานขององคกร ตาง ๆ 

  ๘. นโยบายดานการทองเที่ยว การสงเสริมวัฒนธรรม และประเพณีทองถิ่น 

   8.1 รณรงค สงเสริม และฟนฟูขนบธรรมเนียมประเพณีของทองถิ่น 
และภูมิปญญาทองถิ่น 

   8.2 สนับสนุน และสงเสริมดานศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรมประเพณี 
ตามวิถีของคนทองถิ่นและภูมิใจในความเปนไทย สงเสริมการอนุรักษวัฒนธรรม และประเพณีทองถิ่น
งานรัฐพิธีตาง ๆ 

   8.3 สงเสริมใหชุมชนมีสวนรวมในการจัดการสถานที ่ทองเที ่ยว  
และรูปแบบการทองเที ่ยวอยางเต็มที ่ เพื ่อใหเทศบาลตำบลปาโมกเปนที ่ร ู จ ักอยางกวางขวาง  
โดยมีเปาหมายในการใชการทองเที่ยวสรางรายไดใหกับประชาชนและชุมชน 

  ๙. นโยบายดานการเมือง การบริหาร และการมีสวนรวมของประชาชน 

          9.1 ดานบริหารจัดการ 
   9.1.1 กระจายอำนาจการบริหาร การตัดสินใจใหกับผูบริหารระดับ
รองลงไปตามลำดับ และตามความเหมาะสม เพื่อใหการปฏิบัติงานมีความสะดวกรวดเร็ว 

   9.1.2 สงเสริมใหประชาชนในทองถิ่นเขามามีสวนรวมในการจัดทำ
แผนยุทธศาสตร รวมคิด รวมเสนอ รวมทำ รวมตัดสินใจ รวมกำกับดูแล และตรวจสอบความโปรงใส
ตามหลักการบริหารบานเมืองที่ดี 
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   9.1.3 สน ับสน ุน  และพ ัฒนาการใช  เทคโนโลย ี สารสนเทศ  
และเคร่ืองมือ เคร่ืองใชที่ทันสมัย ตอบสนองตอการใหบริการประชาชนไดอยางมีประสิทธิภาพ 

           9.2 ดานบุคลากร 
   9.2.1 สรางขวัญกำลังใจใหขาราชการ เพื่อเกิดทัศนคติที่ดีระหวาง

ราชการการเมือง ขาราชการประจำ และพนักงานลูกจาง ใหสามารถปฏิบัติงานรวมกันไดอยาง 
มีความสุข 

   9.2.2 พัฒนาบุคลากรใหมีความรู  ความสามารถ โดยสงเสริมให 
เขารับการฝกอบรม และเขารับการศึกษาอยางตอเนื่อง เพื่อความเจริญกาวหนาตามตำแหนงหนาที่ 

   9.2.3 สรางระเบียบวินัย และหัวใจบริการประชาชน ใหเกิดเปน
วัฒนธรรมองคกร เพื่อใหขาราชการยึดถือปฏิบัติอยางเครงครัด 

   9.2.4 บริหารงานบุคคล โดยใชระบบคุณธรรม ผูทำความดี มีผลงาน
เปนที่ประจักษจะตองไดรับรางวัล ผูกระทำความผิด บกพรองในหนาที่ จะตองไดรับการลงโทษ 

   9.2.5 การใหบริการประชาชนจะตองรวดเร็ว ลดขั ้นตอน และมี
ประสิทธิภาพ 

          9.3  ดานการเงินและการคลัง 

   9.3.1 รักษา และเสริมสรางวินัยทางการเงินการคลัง โดยการใชจาย
งบประมาณอยางโปรงใส ประหยัด คุมคา และเกิดประโยชนสูงสุดตอประชาชน 
   9.3.2 ปรับปรุงระบบการจัดเก็บรายไดใหเพ ิ ่มมากขึ ้นในทุกๆ  
ดาน ภายใตระบบกฎหมายที่ไดกำหนดไว 

ทั้งหมดที่กระผมกลาวมาแลวนั้น คือ นโยบายการบริหารงานของเทศบาลตำบลปาโมกที่
กระผมจะตองนำนโยบายดังกลาว ไปสูการปฏิบัติอยางแทจริง  ลวนมุงเนนการมีสวนรวมของพี่นอง
ประชาชนในชุมชนและภาคสวนตาง ๆ ที่จะตองเขามาชวยกันเปนพลังที่สำคัญในการขับเคลื่อนอยาง
จริงจัง  การแกไขปญหาของบานเมือง และการดำเนินงานตามนโยบายที่กระผมไดแถลงตอสภาแหงนี้
ไปแลว  ก็จะบังเกิดผลไดในทางปฏิบัติ หรือสัมฤทธิ์ผลไดโดยไมลำบากนัก  ทั้งนี้ ก็ดวยความรู ความ
เขาใจในภารกิจ ทิศทาง และเปาหมายขององคกร ความรวมมือของทุกภาคสวนที่เกี่ยวของในแตละ
ระดับ  ตั้งแตระดับภายในองคกรเทศบาลดวยกัน ไดแก สมาชิกสภาเทศบาล ขาราชการประจำ  
และพนักงานทุกทาน  และการสนับสนุน สงเสริมจากภายนอก และที่สำคัญ คือ “การมีสวนรวมของ
ประชาชน” 
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กระผมหวังเปนอยางยิ่งวา การรวมมือกันของทุกภาคสวน จะแปลงนโยบายไปสูการปฏิบัติ 
ใหเกิดเปนรูปธรรมขึ้นอยางจริงจัง โดยมุงเนนดานการบริการ การพัฒนา แกปญหา รักษากฎหมาย 
และอำนวยความเปนธรรม เพื่อพัฒนาเทศบาลตำบลปาโมกใหเปนเมืองนาอยู  สะอาด ปลอดภัย 
หลอหลอมคุณภาพชีวิต มีสวัสดิการที่ครอบคลุมทุกมิติ ใกลชิดชุมชน เสมือนญาติทุกความคิดเห็นของ
ชาวเทศบาลตำบลปาโมก คือ ทิศทางการพัฒนา  และในโอกาสนี้ กระผมขอขอบคุณทานประธานสภา 
และสมาชิกสภาเทศบาลทุกทาน ที่ไดกรุณาใหโอกาสกระผมไดแถลงนโยบาย กอนที่จะเขาปฏิบัติ
หนาที่อยางเปนทางการ กระผมถือโอกาสนี้แจงไปยังสมาชิกสภาเทศบาลทุกทาน หากทานมีความ
ประสงคที่จะเสนอแนะขอคิดเห็น ตอกระผมและคณะผูบริหาร เพื่อใหดำเนินการในเรื่องหนึ่งเรื่องใด 
หรือตองการนำเสนอปญหาความเดือดรอน และความตองการของประชาชนในพื้นที่ กระผมและคณะ
ผูบริหารนอมรับฟงทุกปญหา เพื่อนำมาปรับปรุงแกไข ใหเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชน 

จึงเรียนมาเพื่อทราบโดยทั่วกัน 


