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แถลงนโยบายของนายกเทศมนตรีตำบลปาโมก 

ตอสภาเทศบาลตำบลปาโมก 

วันพฤหัสบดีท่ี 6 กุมภาพันธ พ.ศ. 2568 

โดย พันตำรวจเอก รณกร  วงศภูมณี 

นายกเทศมนตรีตำบลปาโมก 

************************************************** 

เรียน  ประธานสภาเทศบาลตำบลปาโมกที่เคารพ  และสมาชิกสภาเทศบาลตำบลปาโมก 

ผูทรงเกียรติ  ตลอดจนผูเขารวมประชุมทุกทาน 

ตามที่เทศบาลตำบลปาโมก ไดจัดใหมีการเลือกตั้งนายกเทศมนตรี เมื่อวันอาทิตยที่ 
22 ธันวาคม 2567 และคณะกรรมการการเลือกตั้งประจำจังหวัดอางทอง ไดประกาศรับรองการ
เลือกตั้ง เมื่อวันอังคารที่ ๗ มกราคม 2568 ซึ่งกระผม พันตำรวจเอก รณกร  วงศภูมณี  ผูไดรับความ
ไววางใจจากประชาชนในเขตพื้นที่เทศบาลตำบลปาโมก  เลือกกระผมเขามาเปนนายกเทศมนตรี 

บัดนี ้  กระผมฐานะนายกเทศมนตรี และคณะผู บริหาร ไดกำหนดแนวทางและ
นโยบายการบริหารราชการของเทศบาลตำบลปาโมก เรียบรอยแลว  โดยยึดมั่นการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข โดยประชาชนมีสวนรวมในการบริหารจัดการ  
และตามอำนาจหนาที ่ของเทศบาลที ่ให บ ัญญัต ิไว ในพระราชบัญญัต ิเทศบาล พ.ศ. 2496  
และพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น 
พ.ศ. 2542 และที่แก ไขเพิ ่มเต ิมตลอดจนกฎหมายที ่ เก ี ่ยวของ อาศัยอำนาจตามความใน 
มาตรา 48 ทศ แหงพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 และแกไขเพิ ่มเติมโดยพระราชบัญญัติ
เทศบาล (ฉบับที่ 1๒) พ.ศ. 25๔๖ ความวา “กอนนายกเทศมนตรีเขารับหนาที่ ใหประธานสภา
เทศบาลเรียกประชุมสภาเทศบาล เพื่อใหนายกเทศมนตรีแถลงนโยบายตอสภาเทศบาลโดยไมมี
การลงมต ิทั้งนี้ ภายใน ๓๐ วัน นับแตวันประกาศผลการเลือกตั้งนายกเทศมนตรี” การประชุมเพื่อ
แถลงนโยบายของนายกเทศมนตรี ใหกระทำโดยเปดเผยโดยนายกเทศมนตรีตองจัดทำนโยบายเปน
ลายลักษณอักษรแจกใหสมาชิกสภาเทศบาลทุกคนที่มาประชุมดวย 
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 ในการบริหารงานเทศบาลตำบลปาโมก กระผม พันตำรวจเอก รณกร  วงศภู มณี  
ดำรงตำแหนงนายกเทศมนตรีตำบลปาโมก ชวงระยะเวลา ๔ ป นับแตวันเลือกตั้งเปนตนไป กระผม
จะบริหารงาน โดยยึดหลักการ “รวมคิด รวมทำ รวมนำพัฒนา” เพื่อสรางความมั่นคงแข็งแรงใหกับ
สังคมในเขตเทศบาลตำบลปาโมกทิศทางการพัฒนาจะยึดความตองการประชาชนเปนศูนยกลางของ
การพัฒนา  โดยเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการจัดทำแผนพัฒนาเทศบาลทั้งในระยะ
สั ้น ระยะกลาง และระยะยาว ในแตละขั ้นตอนของการพัฒนา ประชาชนจะมีสวนรวมในการ
บริหารงานโครงการตาง ๆ และผลสุดทายประชาชนจะตองเปนผูไดรับประโยชนโดยตรงจากการ
บริหารงานโครงการนั้น ๆ 

 ภายใตหลักการ “รวมคิด รวมทำ รวมนำพัฒนา” กระผมจะปรับระบบบริหารงาน
เทศบาลตำบลปาโมก ไปสูแนวทางการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี (Good Governance) เพื่อสราง
ระบบบริหารจัดการที่ดี มีประสิทธิภาพ ปราศจากการทุจริต บนพื้นฐานการมีสวนรวมของทุกฝาย 
ในสังคม  ซึ่งมุงเนน 

 (1) มีหลักการ มีความรับผิดชอบ สามารถอธิบายเหตุและผลตอสาธารณะได 
 (2) มีความโปรงใส เปดเผย ตรวจสอบได รับรูไดในกระบวนการตัดสินใจตาง ๆ 
 (3) ประชาชนมีสวนรวมในการบริหารจัดการ รวมตรวจสอบฝายบริหาร  

รวมจัดการสังคมในลักษณะประชาสังคม และสมาชิกในสังคมเคารพสิทธิเสรีภาพซึ่งกันและกัน  
รูหนาที่ของตนเอง เคารพกฎระเบียบของสังคม 

นอกจากนั้น  การบริหารงานเทศบาลตำบลปาโมก  กระผมมุงเนนใหความสำคัญกับ
การทำงานเชิงบูรณาการ  ในการประสานสัมพันธความรวมมือจากทุกภาคสวน ทุกระดับในสังคม  
เทศบาลตำบลปาโมก จะเปนแกนกลางในการขับเคลื่อนกลไกทางการบริหาร เพื่อเสริมสรางฐานราก
ของสังคมในเขตเทศบาลตำบลปาโมก ใหบานเมืองมีความสงบ นาอยู นายล สะดวก สะอาด ปลอดภัย 
มีระเบียบวินัย มีเศรษฐกิจฐานรากที่เขมแข็ง ประชาชนมีคุณภาพชีวิต และวิถีชีวิตที่ดี มีความสุข 

ภายใตบังคับแหงกฎหมายวาดวยอำนาจหนาที่ของเทศบาลตำบลปาโมก ซึ่งบัญญตัไิว
ในมาตรา 5๐ และ มาตรา 5๑ แหงพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 และที่แกไขเพิ่มเติม กระผมจะ
บริหารงานเทศบาลตำบลปาโมก  ดวยความซื่อสัตยสุจริต ตามนโยบายที่ไดหาเสียงกับประชาชน 
ในเขตเทศบาลตำบลปาโมก  ในคราวการเลือกตั้งเมื่อวันที่ 22 ธันวาคม 2567 ซึ่งไดกำหนดนโยบาย
ในการบริหารงานเทศบาลตำบลปาโมกไว ดังนี้ 
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  1. นโยบายดานการบริการประชาชน 

  1.1 ใหบริการประชาชนดวยความสะดวก รวดเร็ว ถูกตอง เปนธรรมและ
ประชาชนมีความพึงพอใจ 

1.2 พัฒนาศูนยรับเรื่องรองทุกข รองเรียน ใหเปนศูนยกลางในการแกไขปญหา
ไดอยางแทจริง เปนที่พึ่งของประชาชนได 

1.3 พัฒนางานดานประชาสัมพันธใหมีประสิทธิภาพ รวดเร็ว ชัดเจน และ
ครอบคลุมทั ่วถึง โดยใหมีการเผยแพรขอมูลขาวสารของเทศบาล และขาวสารที ่เปนประโยชน  
ใหประชาชนรับทราบโดยทั่วถึง ตามเสียงตามสาย การประชาสัมพันธเคลื่อนที่ วารสาร สื่อสิ่งพิมพ
ตาง ๆ รวมถึงชองทางอื่น ๆ เชน ส่ือออนไลน วิทยุ ฯลฯ 

    2. นโยบายดานการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน 

 2.1 กอสราง ขยาย ปรับปรุง โครงสรางพื ้นฐาน เชน แสงสวาง ไฟฟา 
น้ำประปา พนังกั้นน้ำ ทางเทา และถนนตาง ๆ ในเขตเทศบาล เพื่อใหความเปนอยูที ่ดี และการ
คมนาคมมีความสะดวก ปลอดภัยเพิ่มมากขึ้น 
 2.2 ชุดลอกคูคลอง ปรับปรุงระบบระบายน้ำใหครอบคลุมพื้นที่ เพื่อใหการ
ระบายน้ำเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ ไมใหเกิดปญหาน้ำทวมขังในพื้นที่ ที่อาจเกิดขึ้นได 

 2.3 ปรับปรุงภูมิทัศนของเทศบาลใหมีความสะอาดเรียบรอย สวยงาม  
มีความเปนเอกลักษณ 

  2.4 ดำเนินการผลักดันโครงการไฟฟาแสงสวาง ระบบโซลาเซลล  

   ๓.นโยบายดานการสาธารณสุข และสิ่งแวดลอม 

3.1 จัดใหมีการบริการดานสาธารณสุขอยางทั่วถึง สงเสริมการพัฒนาของ
ศูนยบริการสาธารณสุขเทศบาล ใหสามารถตอบสนองความตองการของประชาชนในพื้นที่ใหมาก
ย่ิงขึ้น 

3.2 สงเสริมการพัฒนาความรู  ความสามารถของอาสาสมัครสาธารณสุข
ประจำหมูบาน (อสม.) และสงเสริมใหมีสวนรวมกับทางเทศบาล ในการบริการสาธารณสุขอยางจริงจัง 

3.3 จัดหางบประมาณ เพื่อจัดซื้อสิ่งอำนวยความสะดวกที่จำเปน และตรง
ตามความตองการของประชาชนในพื้นที่ เชน รถพยาบาลรับสงผูปวย รถสุขาเคลื่อนที่และรถดูดส่ิง
ปฏิกูล เปนตน 
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  3.4 จัดใหมีการใหความรู เรื่องการปรับปรุง คุณภาพ ความสะอาด 
ความปลอดภัยของรานอาหาร และการยกระดับในเรื ่องคุณภาพ มาตรฐานของกิจการรานคา  
แกผูประกอบการรานอาหารทุกประเภท 

3.5 จัดระบบการรักษาความสะอาดของถนนทุกสายในเขตเทศบาล 
กิจกรรมหนาบานหนามอง ในบานนาอยู หลังบานนาดู ประชาสัมพันธ ๑ ตำบล ๑ ถนนสวย ๑ คลองใส 

      3.6  สงเสริม สนับสนุน การมีสวนรวมของประชาชนและชุมชน  
ในการดูแลรักษาสิ ่งแวดลอม สรางพื ้นที ่สีเขียวใน ชุมชนแตละชุมชน จัดใหมีพื ้นที ่สาธารณะ  
ประจำชุมชน เพื่อใชเปนที่พักผอนหยอนใจรวมกันของประชากรในชุมชน โดยจะตองรวมมือกันในการ
ดูแลรักษาพื้นที่ดังกลาว 

3.7 สงเสริม สนับสนุน การควบคุมการแพรระบาดของโรคติดตอ  
และโรคไมติดตอที่อันตราย และการดูแลรักษาสุขภาพ สุขอนามัยของประชาชน 

   4. นโยบายดานการศึกษา กีฬา และนันทนาการ 

 4.1 สงเสริมการเรียนรูของประชาชน โดยจัดใหมีศูนยศึกษาเรียนรู
ทองถิ่น ตลอดจนใหมีการจัดการศึกษาอบรมเพื่อเสริมสรางความรู ความสามารถ และทักษะในดาน
ตาง ๆ 

4.2 สงเสริมดานการศึกษาใหเด ็กได ร ับการศึกษาที ่ เท าเท ียม  
มีคุณภาพ สนับสนุนอุปกรณการเรียนการสอน พรอมส่ือการเรียนการสอนใหครบถวน  รวมทั้งพัฒนา
ครู และบุคลากรทางการศึกษาใหมีคุณภาพ ใหมีเกียรติ มีศักดิ์ศรี และสงเสริมการเรียนการสอน
ภาษาตางประเทศ จากครูเจาของภาษาใหกับโรงเรียนในสังกัด 

4.3 จัดใหมีการนำเทคโนโลยีสมัยใหมมาใหบริการประชาชน เพื่อเปด
โลกแหงการเรียนรูใหกับเยาวชนและประชาชนในเขตเทศบาล 

4.4 สงเสริม สนับสนุนการเลนกีฬาของเยาวชนและประชาชนในเขต
เทศบาล เพื่อสงเสริมสุขภาพ เสริมสรางความสามัคคี การใชเวลาวางใหเกิดประโยชน เชน สนับสนุน
การจัดสรางลานกีฬา การสนับสนุนอุปกรณกีฬา การจัดการแขงขังขันกีฬา การฝกอบรมการเลนกีฬา 
รวมทั้งสงเสริม สนับสนุนใหมีการรวมตัวกันเปนชมรมกีฬาตาง ๆ 

4.5 ดำเนินการผลักดันโครงการกอสรางอาคารกีฬาอเนกประสงค 
และสระวายน้ำขนาดมาตรฐานของเทศบาลตำบลปาโมก โดยการของบประมาณจากหนวยงาน
ภายนอก 
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  5. นโยบายดานการพัฒนาสังคม และสงเสริมคุณภาพชีวิต 
 5.1 สงเสริม สนับสนุน ผูดอยโอกาส ผูพิการ และผูยากไร ใหไดรับ 

การดูแล ชวยเหลือใหมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น ทั้งดานที่อยูอาศัย และดานอาชีพ รวมทั้งเทศบาลเปน 
ผูประสานงานใหผูมีสิทธ์ิ ไดรับตามสิทธ์ิของตนเองที่พึงจะไดรับจากรัฐ 

  5.2 จัดใหมีก ิจกรรมในการพัฒนาและเปนประโยชนใหกับสตรี  
เด็ก เยาวชน ผูสูงอายุและประชาชนทั่วไป 

  5.3 สงเสริม สนับสนุน สมทบงบประมาณใหกับกลุ มองคกรตางๆ  
เชน สภาองคกร ชุมชน กองทุนสวัสดิการชุมชน ชมรมผูสูงอายุ กลุมอาชีพตางๆ เปนตน เพื่อสราง
ความเขมแข็ง และยกระดับคุณภาพชีวิตของคนในชุมชน 

 6. นโยบายดานการปองกัน และรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 

  6.1 จัดทำโครงการเทศบาลปลอดภัย ดวยการติดตั้งกลองวงจรปด 
(CCTV) ครอบคลุมพื้นที่เทศบาลพรอมหองควบคุมและปฏิบัติการ 
  6.2 ปรับปรุงศ ูนยป องก ันและบรรเทาสาธารณภัย และจัดให 
มีเครื่องมือ เครื่องใชที่ทันสมัย ในการปองกันและบรรเทาสาธารณภัยใหเพียงพอ รวมถึงพัฒนา
ประสิทธิภาพบุคลากรของงานปองกันฯ ใหมีความรู ความสามารถ และพรอมในการปฏิบัติหนาที่
ตลอด  ๒๔ ชั่วโมง 

  6.3 จัดใหมีศูนยแจงเหตุสาธารณภัย ทีมกู ชีพ กู ภัย ชวยเหลือแก
ประชาชน 24 ชั่วโมงเพื่อสอดรับกับโครงการ “หนึ่งตำบล หนึ่งทีมกูชีพ กูภัย” โครงการระบบบริการ
การแพทยฉุกเฉินของหนวยงานทองถิ่น (EMS) 
  6.4 ปรับปรุงระบบไฟฟาสาธารณะใหสวางปลอดภัยในทุกพื้นที่ ติดตั้ง
เคร่ืองดับเพลิงครอบคลุมทุกพื้นที่ รวมถึงการอบรมและใหความรู ในเร่ืองสาธารณภัยแกประชาชน 

  6.5 สงเสริม สนับสนุนใหมีศูนยจัดการภัยพิบัติโดยชุมชุน 
  6.6 ดำเนินการปองกันปญหาอุทกภัยในพื้นที่อยางถาวร สำรวจจุด

เปาะบางริมแมน้ำเจาพระยา ซึ่งเปนพื้นที่เสี่ยงตออุทกภัย เชน บริเวณชุมชนยอยที่ 1 วัดอัมพวัน 
ชุมชนยอยที่ 2 บานน้ำวน ชุมชนยอยที่ ๘ วัดแสนสุข และชุมชนยอยที่ ๙ วัดแจง เปนตน 

  6.7 สงเสริม สนับสนุนใหมีกลุมอาสาสมัครปองกันภัยฝายพลเรือน 
(อปพร.) และอาสาภัยพิบัติชุมชน เพื่อดูแลรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน ในชุมชนของ
ตนเอง รวมทั้ง การเฝาระวังปองกันและบรรเทาสาธารณภัยในชุมชน พรอมกับจัดฝกอบรมรวมกับ
หนวยงานภาครัฐ เพื่อเพิ่มศักยภาพของอาสาสมัครในชุมชน รวมถึงจัดหาเครื่องมือ เครื่องใชที่มี 
ประสิทธิทธิภาพ รวดเร็ว ทันตอสถานการณ 

 
 



6 
 

  6.8 รณรงคปองกันปญหายาเสพติด และปญหาอื ่น ๆ ร วมกับ
หนวยงานของรัฐทั้งฝายปกครอง ตำรวจ ทหาร 

  6.9 สนับสนุน สงเสริม ใหความมือกับหนวยงานที่เกี่ยวของในการ
รณรงค ปองกัน แกไขปญหาจราจร และลดอุบัติเหตุทางถนน รวมทั้งการรักษาความสงบเรียบรอย 
และความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินของประชาชน 

  ๗. นโยบายดานการสงเสริมอาชีพ และการสรางเศรษฐกิจ 

   7.1 สงเสริม สนับสนุนการฝกอาชีพ การสรางอาชีพ และพัฒนา
ความสามารถในการประกอบอาชีพของประชาชนในชุมชนทั้ง ๑๑ ชุมชน 

   7.2 สงเสริม สนับสนุนสินคาชุมชน และพัฒนาสินคาใหเปนที่ยอมรับ 
สงเสริมใหชุมชนมีกลุมอาชีพ มีผลิตภัณฑเดน สามารถสรางรายได และสรางชื่อเสียงใหกับชุมชนได 

   7.3 จัดใหมีศูนยรวมในการจำหนายสินคาชุมชน และจัดหาแหลง
ชองทางการจัดจำหนายสินคา เชน จัดทำโครงการถนนคนเดิน ตลาดสินคาเกษตรของประชาชน   
การออกงานขององคกร ตาง ๆ 

  ๘. นโยบายดานการทองเที่ยว การสงเสริมวัฒนธรรม และประเพณีทองถิ่น 

   8.1 รณรงค สงเสริม และฟนฟูขนบธรรมเนียมประเพณีของทองถิ่น 
และภูมิปญญาทองถิ่น 

   8.2 สนับสนุน และสงเสริมดานศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรมประเพณี 
ตามวิถีของคนทองถิ่นและภูมิใจในความเปนไทย สงเสริมการอนุรักษวัฒนธรรม และประเพณีทองถิ่น
งานรัฐพิธีตาง ๆ 

   8.3 สงเสริมใหชุมชนมีสวนรวมในการจัดการสถานที ่ทองเที ่ยว  
และรูปแบบการทองเที ่ยวอยางเต็มที ่ เพื ่อใหเทศบาลตำบลปาโมกเปนที ่ร ู จ ักอยางกวางขวาง  
โดยมีเปาหมายในการใชการทองเที่ยวสรางรายไดใหกับประชาชนและชุมชน 

  ๙. นโยบายดานการเมือง การบริหาร และการมีสวนรวมของประชาชน 

          9.1 ดานบริหารจัดการ 
   9.1.1 กระจายอำนาจการบริหาร การตัดสินใจใหกับผูบริหารระดับ
รองลงไปตามลำดับ และตามความเหมาะสม เพื่อใหการปฏิบัติงานมีความสะดวกรวดเร็ว 

   9.1.2 สงเสริมใหประชาชนในทองถิ่นเขามามีสวนรวมในการจัดทำ
แผนยุทธศาสตร รวมคิด รวมเสนอ รวมทำ รวมตัดสินใจ รวมกำกับดูแล และตรวจสอบความโปรงใส
ตามหลักการบริหารบานเมืองที่ดี 
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   9.1.3 สน ับสน ุน  และพ ัฒนาการใช  เทคโนโลย ี สารสนเทศ  
และเคร่ืองมือ เคร่ืองใชที่ทันสมัย ตอบสนองตอการใหบริการประชาชนไดอยางมีประสิทธิภาพ 

           9.2 ดานบุคลากร 
   9.2.1 สรางขวัญกำลังใจใหขาราชการ เพื่อเกิดทัศนคติที่ดีระหวาง

ราชการการเมือง ขาราชการประจำ และพนักงานลูกจาง ใหสามารถปฏิบัติงานรวมกันไดอยาง 
มีความสุข 

   9.2.2 พัฒนาบุคลากรใหมีความรู  ความสามารถ โดยสงเสริมให 
เขารับการฝกอบรม และเขารับการศึกษาอยางตอเนื่อง เพื่อความเจริญกาวหนาตามตำแหนงหนาที่ 

   9.2.3 สรางระเบียบวินัย และหัวใจบริการประชาชน ใหเกิดเปน
วัฒนธรรมองคกร เพื่อใหขาราชการยึดถือปฏิบัติอยางเครงครัด 

   9.2.4 บริหารงานบุคคล โดยใชระบบคุณธรรม ผูทำความดี มีผลงาน
เปนที่ประจักษจะตองไดรับรางวัล ผูกระทำความผิด บกพรองในหนาที่ จะตองไดรับการลงโทษ 

   9.2.5 การใหบริการประชาชนจะตองรวดเร็ว ลดขั ้นตอน และมี
ประสิทธิภาพ 

          9.3  ดานการเงินและการคลัง 

   9.3.1 รักษา และเสริมสรางวินัยทางการเงินการคลัง โดยการใชจาย
งบประมาณอยางโปรงใส ประหยัด คุมคา และเกิดประโยชนสูงสุดตอประชาชน 
   9.3.2 ปรับปรุงระบบการจัดเก็บรายไดใหเพ ิ ่มมากขึ ้นในทุกๆ  
ดาน ภายใตระบบกฎหมายที่ไดกำหนดไว 

ทั้งหมดที่กระผมกลาวมาแลวนั้น คือ นโยบายการบริหารงานของเทศบาลตำบลปาโมกที่
กระผมจะตองนำนโยบายดังกลาว ไปสูการปฏิบัติอยางแทจริง  ลวนมุงเนนการมีสวนรวมของพี่นอง
ประชาชนในชุมชนและภาคสวนตาง ๆ ที่จะตองเขามาชวยกันเปนพลังที่สำคัญในการขับเคลื่อนอยาง
จริงจัง  การแกไขปญหาของบานเมือง และการดำเนินงานตามนโยบายที่กระผมไดแถลงตอสภาแหงนี้
ไปแลว  ก็จะบังเกิดผลไดในทางปฏิบัติ หรือสัมฤทธิ์ผลไดโดยไมลำบากนัก  ทั้งนี้ ก็ดวยความรู ความ
เขาใจในภารกิจ ทิศทาง และเปาหมายขององคกร ความรวมมือของทุกภาคสวนที่เกี่ยวของในแตละ
ระดับ  ตั้งแตระดับภายในองคกรเทศบาลดวยกัน ไดแก สมาชิกสภาเทศบาล ขาราชการประจำ  
และพนักงานทุกทาน  และการสนับสนุน สงเสริมจากภายนอก และที่สำคัญ คือ “การมีสวนรวมของ
ประชาชน” 
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กระผมหวังเปนอยางยิ่งวา การรวมมือกันของทุกภาคสวน จะแปลงนโยบายไปสูการปฏิบัติ 
ใหเกิดเปนรูปธรรมขึ้นอยางจริงจัง โดยมุงเนนดานการบริการ การพัฒนา แกปญหา รักษากฎหมาย 
และอำนวยความเปนธรรม เพื่อพัฒนาเทศบาลตำบลปาโมกใหเปนเมืองนาอยู  สะอาด ปลอดภัย 
หลอหลอมคุณภาพชีวิต มีสวัสดิการที่ครอบคลุมทุกมิติ ใกลชิดชุมชน เสมือนญาติทุกความคิดเห็นของ
ชาวเทศบาลตำบลปาโมก คือ ทิศทางการพัฒนา  และในโอกาสนี้ กระผมขอขอบคุณทานประธานสภา 
และสมาชิกสภาเทศบาลทุกทาน ที่ไดกรุณาใหโอกาสกระผมไดแถลงนโยบาย กอนที่จะเขาปฏิบัติ
หนาที่อยางเปนทางการ กระผมถือโอกาสนี้แจงไปยังสมาชิกสภาเทศบาลทุกทาน หากทานมีความ
ประสงคที่จะเสนอแนะขอคิดเห็น ตอกระผมและคณะผูบริหาร เพื่อใหดำเนินการในเรื่องหนึ่งเรื่องใด 
หรือตองการนำเสนอปญหาความเดือดรอน และความตองการของประชาชนในพื้นที่ กระผมและคณะ
ผูบริหารนอมรับฟงทุกปญหา เพื่อนำมาปรับปรุงแกไข ใหเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชน 

จึงเรียนมาเพื่อทราบโดยทั่วกัน 


