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คำนำ 

  เทศบาลตำบลปาโมก ตามคำนิยาม “หนวยงานของรัฐ” ถือเปนองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
ที่จะตองดำเนินการจัดใหมีการตรวจสอบภายใน ตามพระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลัง พ.ศ. 2561 และ
หลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการตรวจสอบภายในสำหรับหนวยงานของ
รัฐ พ.ศ. 2561 เพื่อประเมินผลสัมฤทธิ์ของการดำเนินการ ระบบการควบคุมภายในและการบริหารจัดการ
ความเสี่ยงขององคกร 
  หนวยตรวจสอบภายใน เทศบาลตำบลปาโมก ไดจัดทำคูมือการปฏิบัติงานการตรวจสอบ
ภายใน เพื่อรวบรวบเนื้อหาสาระจากหนังสือ ตำราทางวิชาการและเอกสารเกี่ยวกับการตรวจสอบภายใน
เพื่อใหความรูเกี่ยวกับความหมาย ความสำคัญ ลักษณะงานตรวจสอบภายใน กระบวนการ ขั้นตอนในการ
ปฏิบัติงาน เพื่อสงเสริมใหระบบการตรวจสอบภายในของเทศบาลตำบลปาโมกเขมแข็งเปนไปตามมาตรฐาน
การตรวจสอบตอไป รวมท้ังผูท่ีไดรับแตงตั้งใหปฏิบัติหนาท่ีเจาหนาท่ีตรวจสอบภายใน สามารถใชเปนแนวทาง
ในการปฏิบัติการตรวจสอบภายในได ซ่ึงผูจัดทำหวังเปนอยางยิ่งวาคูมือดังกลาวจะเปนประโยชนตอหนวยงาน
ไมมากก็นอย หากมีขอผิดพลาดประการใดผูจัดทำขอนอมรับไว และจะดำเนินการปรับปรุงแกไขในโอกาส
ตอไป  
 

         เทศบาลตำบลปาโมก 
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บทที่ 1 
บทนำ 

การตรวจสอบภายในเทศบาลตำบลปาโมก 

 การตรวจสอบภายใน หมายถึง กิจกรรมการใหหลักประกันอยางเที่ยงธรรม และการใหคำปรึกษา
อยางมีอิสระ ซ่ึงจัดใหมีข้ึนเพ่ือเพ่ิมคุณคาและปรับปรุงการปฏิบัติงานขององคกรใหดีข้ึน การตรวจสอบภายใน
ชวยใหองคกรบรรลุเปาหมายที่วางไว ดวยการประเมินและปรับปรุงประสิทธิภาพของกระบวนการบริหาร
ความเสี่ยง การควบคุมและการกำกับดูแลอยางเปนระบบและเปนระเบียบ 

 ลักษณะงานตรวจสอบภายใน คือ งานการใหบริการขอมูลแกฝายบริหาร และหลักประกันของ
องคกรในดานการประเมินประสิทธิภาพ และประสิทธิผลของระบบงานการควบคุมภายในที่เหมาะสมทั้งใน
ดานการเงิน การบัญชี และดานการบริหารงานอยางมีระบบ เพื่อใหการปฏิบัติงานบรรลุวัตถุประสงคและ
เปาหมายขององคกร รวมท้ังการเปนผูใหคำปรึกษากับฝายบริหารในการปรับปรุงประสิทธิภาพการทำงานเพ่ือ
เพ่ิมประสิทธิผล ดูแลการใชทรัพยากรอยางประหยัด คุมคา 

ความเปนมาของการตรวจสอบภายในสวนทองถ่ิน 
 การตรวจสอบภายในของสวนทองถ่ิน เริ่มกำหนดในระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการตรวจสอบ
ภายในขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2545 จนถึงระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผนดินวาดวยการ
ปฏิบัติหนาที่ของผูตรวจสอบภายใน พ.ศ. 2546 และระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการตรวจสอบภายใน
ของสวนราชการ พ.ศ. 2551 ถือปฏิบัติจนถึงปจจุบัน ซึ่งกระทรวงการคลังไดมีการประกาศใหบังคับใช
พระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลัง พ.ศ. 2561 มาตรา 79 ไดกำหนดใหมีการตรวจสอบภายในทุกสวน
ราชการ รวมถึงองคกรปกครองสวนทองถิ่นดวย โดยมีคณะกรรมการตรวจสอบและประเมินผลภาคราชการ   
ทำหนาท่ีกำหนดนโยบาย และแนวทางในการตรวจสอบ และประเมินผล 
 แนวคิด การตรวจสอบภายในมีความจำเปนสำหรับการบรหิารองคกรในปจจุบัน โดยถือเปนเครื่องมือ
ของผูบริหาร ในการประเมินผลการดำเนินงานและระบบการควบคุมภายใน ดังนั้นผูตรวจสอบภายในจึงมี
ความสำคัญ และตองมีความเขาใจถึงภาพรวมของการตรวจสอบภายใน มีความรูในหลักและวิธีการตรวจสอบ 
โดยถือปฏิบัติตามมาตรฐานการตรวจสอบภายใน ทั้งจากหลักการสากลและหนวยงานกลางกำหนดให โดย
สามารถเลือกใชเทคนิค แนวทางการตรวจสอบท่ีเหมาะสมกับบริบท ภารกิจ และสภาพแวดลอมขององคกร 

วัตถุประสงคและขอบเขตของการตรวจสอบภายใน 
 วัตถุประสงคของการตรวจสอบภายใน คือ การปฏิบัติงานโดยอิสระ ปราศจากการแทรกแซงในการ
ทำหนาที่ตรวจสอบและประเมินผลการดำเนินกิจกรรมตางๆ ภายในองคกร ดวยการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการ
วิเคราะห ประเมิน ใหคำปรึกษา ใหขอมูลและขอเสนอแนะเพื่อสนับสนุนผูปฏิบัติงานขององคกร ใหสามารถ
ปฏิบัติหนาที่และดำเนินงานไปตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับที่เกี ่ยวของอยางมีประสิทธิภาพ ผลการ
ดำเนินงานจะอยูในรูปของรายงานการตรวจสอบเพ่ือเสนอผูบริหาร รวมท้ังสนับสนุนใหมีการควบคุมภายในท่ีมี
ประสิทธิภาพภายใตคาใชจายท่ีเหมาะสม 

ขอบเขตของการตรวจสอบภายใน ประกอบดวย 
 1. การสอบทานความเชื่อถือไดทางดานความถูกตองสมบูรณ สารสนเทศของขอมูลดานการเงิน      
การบัญชีและการดำเนินงาน 
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  2. สอบทานเพื่อใหเกิดความมั่นใจวาระบบที่ใชเปนไปตามนโยบาย แผน และวิธีการปฏิบัติงานท่ี
องคกรกำหนด 
 3. สอบทานวิธีการปองกันดูแลทรัพยสินวาเหมาะสม และความมีอยูจริงของทรัพยสิน 
 4. ประเมินการใชทรัพยากรและงบประมาณอยางประหยัด และมีประสิทธิภาพ 
 5. การสอบทานการปฏิบัติงาน ในความรับผิดชอบของเจาหนาท่ีทุกระดับ วาเปนไปตามวัตถุประสงค
และเปาหมายขององคกรหรือไม 
 6. การสอบทานและประเมินผลความเหมาะสมและความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของ
องคกร 
 7. การสอบทานและประเมินผลความเหมาะสมและความเพียงพอของการบริหารจัดการความเสี่ยง
ขององคกร 

ประเภทของการตรวจสอบ 
 ลักษณะของการดำเนินงานของเทศบาลตำบลปาโมก มีหนวยงาน ประกอบดวย สำนักปลัดเทศบาล 
กองคลัง กองชาง กองการศึกษา กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม ปฏิบัติงานลักษณะเดียวกัน ที่มีวิธีการ
ปฏิบัติงานไมเหมือนกัน เพื่อใหมั่นใจวางานตรวจสอบภายในครอบคลุมถึงกิจกรรมตางๆ ในองคกร ทราบถึง
จุดออน จุดแข็งของการบริหารงาน ระบบการควบคุมภายใน ความถูกตองเชื่อถือไดของขอมูลทางการเงิน    
การบัญชี การดูแล การใชทรัพยากร การปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ คำสั่ง การประเมินประสิทธิภาพ ประสิทธิผล 
ความประหยัด ความคุมคาในการบริหารจัดการ เพื่อรวบรวมรายงานเสนอผูบริหาร เพื่อพิจารณาสั่งการให
ดำเนินการปรับปรุง แกไข โดยสามารถแยกประเภทของการตรวจสอบเปน 6 ประเภท ดังนี้ 
 1. การตรวจสอบดานการเงิน(Financial Auditing) 
 2. การตรวจสอบดานการดำเนินงาน(Performance Auditing) 
 3. การตรวจสอบดานการบริหาร(Management Auditing) 
 4. การตรวจสอบการปฏิบัติตามขอกำหนด(Compliance Auditing) 
 5. การตรวจสอบระบบงานสารสนเทศ(Information Auditing) 
 6. การตรวจสอบพิเศษ(Special Auditing) 

ความรับผิดชอบและอำนาจหนาท่ีของผูตรวจสอบภายใน 
 งานตรวจสอบภายในเปนลักษณะงานสนับสนุน มีการปฏิบัติหนาที่ในการตรวจสอบ จึงไมสมควรมี
อำนาจในการสั่งการหรือบริหารในหนวยงานที่ตรวจสอบ มีความเปนอิสระ ดังนั้น ควรมีสถานภาพในองคกร
และไดรับการสนับสนุนจากผูบริหาร ไมควรเขาไปมีสวนไดสวนเสียกับหนวยงานท่ีจะตองเขาไปตรวจสอบและ
ประเมินผล 

ความเปนอิสระ(Independence) 
  การปฏิบัติงานของผูตรวจสอบภายใน ตองกระทำดวยความมีเหตุผลและมีอิสระ โดยไมตกอยูภายใต
อิทธิพลของหนวยงานใดหนวยงานหนึ่งหรือตัวบุคคล การใหขอเสนอแนะในรายงานผลการตรวจสอบเปนไป
ดวยความถูกตองและตรงไปตรงมามากที่สุด สะทอนภาพที่พบเห็นตอผูบริหารใหมากที่สุด ความเปนอิสระ
ขึ้นอยูกับพื้นฐาน สิทธิการเขาถึงอยางเพียงพอ มีเสรีภาพในการสอบถาม โดยปราศจากอุปสรรคและการ
ขัดขวางและการแทรกแซงของบุคคลใดบุคคลหนึ่งไมวาทางตรงหรือทางออม รวมถึงการจำกัดอำนาจหนาท่ี
และความรับผิดชอบ 
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 มาตรฐานการปฏิบัติงานการตรวจสอบภายใน แบงเปน มาตรฐานดานคุณสมบัติ และมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน 

มาตรฐานดานคุณสมบัติ ประกอบดวย 
 1. การกำหนดถึงวัตถุประสงค อำนาจหนาท่ี ความรับผิดชอบของงานตรวจสอบ 
 2. การกำหนดถึงความเปนอิสระ การปฏิบัติหนาท่ีอยางเท่ียงธรรม ซ่ือสัตยสุจริต มีจริยธรรม 
 3. การปฏิบัติงานดวยความเชี่ยวชาญและความระมัดระวังรอบคอบเยี่ยงผูประกอบวิชาชีพ 
 4. การสรางหลักประกันและปรับปรุงคุณภาพการปฏิบัติงานอยางตอเนื่อง 

มาตรฐานการปฏิบัติงาน 
 1. การบริหารงานการตรวจสอบภายในโดยหัวหนาหนวยตรวจสอบภายใน ใหเกิดประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผล ปรับปรุงและพัฒนาเพ่ือสรางมูลคาเพ่ิมแกองคกร 
 2. ลักษณะงานตรวจสอบภายใน เพ่ือเพ่ิมคุณคาและปรับปรุงการปฏิบัติงานขององคกรใหเปนไปตาม
เปาหมาย โดยมีการบริหารความเสี่ยงโดยการควบคุมและการกำกับดูแล 
 3. การวางแผนการตรวจสอบภายใน 
 4. การปฏิบัติงานตรวจสอบ 
 5. การรายงานผลการปฏิบัติงานครบถวนและทันกาล 
 6. การติดตามผลจากการรายงานผลสูการปฏิบัติ 
 7. การยอมรับสภาพความเสี่ยง 

จริยธรรมของผูตรวจสอบภายใน 
 ในการปฏิบัติหนาทีใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ ผูตรวจสอบภายในควรยึดจริยธรรมไวเปนหลัก
ปฏิบัติดังนี้ 
 1. มีจุดยืนท่ีม่ันคง ซ่ือสัตย ขยันหม่ันเพียร มีความรับผิดชอบ 
 2. การรักษาความลับในเรื่องท่ีตรวจสอบ 
 3. ความเท่ียงธรรม โดยไมเขาไปมีสวนเก่ียวของในการปฏิบัติงาน 
 4. ความสามารถในการปฏิบัติหนาท่ี มีการพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง 

ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 
 หัวหนาสวนราชการไดทราบถึงการปฏิบัติงาน ปญหา อุปสรรค เพื่อใชเปนขอมูลในการพิจารณา
ตัดสินใจ เสริมสรางใหหนวยงานปฏิบัติงานอยางมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล เปนไปตามกฎ ระเบียบ ขอบังคับ 
มติคณะรัฐมนตรีและหนังสือสั่งการ มีการใชทรัพยากรอยางคุมคา และเปนแนวทางในการแกไขปรับปรุงการ
ปฏิบัติงานใหถูกตอง ลดขอผิดพลาด 
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บทที่ 2 
กระบวนการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน(Internal Audit Process) 

 กระบวบการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน เพื่อใหผูตรวจสอบภายในสามารถปฏิบัติงานตรวจสอบดวย
ความม่ันใจและมีคุณภาพ ซ่ึงมีข้ันตอนการปฏิบัติงานดังนี้ 
 1. การวางแผนการตรวจสอบ 
 2. การปฏิบัติงานตรวจสอบ 
 3. การจัดทำรายงานและติดตามผล 

การวางแผนการตรวจสอบ 
 การวางแผนการตรวจสอบ หมายถึง การวางแผนไวล วงหนากอนลงมือปฏิบัต ิ โดยกำหนด
วัตถุประสงค หนวยรับตรวจ เวลา บุคลากร งบประมาณ ประกอบดวยเนื้อหา 3 เรื่อง ดังนี้ 
 1. ประเภทของการวางแผนตรวจสอบ แบงเปนการวางแผนการตรวจสอบ(Audit Plan) และการวาง
แผนการปฏิบัติงาน(Engagement Plan) 
 แผนการตรวจสอบ เปนแผนงานท่ีหัวหนาหนวยตรวจสอบภายในจัดทำข้ึนลวงหนา เปนเสมือนเข็มทิศ
ในการปฏิบัติงาน โดยแบงแยกเปนแผนการตรวจสอบระยะยาวและแผนการตรวจสอบประจำป 
 แผนการปฏิบัติงาน หมายถึง แผนการปฏิบัติงานที่ผูตรวจสอบภายในที่ไดรับมอบหมายงานตาม
แผนการตรวจสอบจัดทำไวลวงหนาเพ่ือใหการปฏิบัติงานตรวจสอบบรรลุผลสำเร็จ 
 2. ข้ันตอนการวางแผนการตรวจสอบ 
 - สำรวจขอมูลเบื้องตน ทำความเขาใจ คุนเคยกับระบบงานของหนวยรับตรวจ 
 - ประเมินผลระบบการควบคุมภายในของหนวยรับตรวจ  
 - ประเมินความเสี่ยง โดยระบุปจจัยเสี่ยง วิเคราะหความเสี่ยงและจัดลำดับความเสี่ยง 
 - การวางแผนการตรวจสอบ โดยนำความเสี่ยงมาพิจารณาเพ่ือดำเนินการ 
 - การวางแผนการปฏิบัติงานของผูตรวจสอบภายในตามท่ีไดรับมอบมายใหครอบคลุมประเด็นการ
ตรวจสอบ วัตถุประสงค ขอบเขตและแนวทางการปฏิบัติงาน 
 3. การเสนอแผนการตรวจสอบและการอนุมัติแผน 
 หัวหนาหนวยตรวจสอบภายใน เสนอแผนการตรวจสอบภายในตอผูบริหารสูงสุดของสวนราชการ 
เพื่อขออนุมัติภายในเดือนกันยายนของทุกป ควบคุมดูแลการปฏิบัติงานใหเปนไปตามแผนที่กำหนด ถาพบ
ขอขัดของ ควรทบทวนและปรับปรุงแผนการตรวจสอบและเสนอใหผูบริหารพิจารณาอนุมัติ 
 แผนการปฏิบัติงาน ผูตรวจสอบภายในเสนอแผนการปฏิบัติงานใหหัวหนาหนวยตรวจสอบภายในให
ความเห็นชอบกอนท่ีจะดำเนินงานการตรวจสอบในข้ันตอนตอไป 

การปฏิบัติงานตรวจสอบ 
 กระบวนการตรวจสอบ สอบทาน รวมรวมหลักฐาน เพื่อวิเคราะหและประเมินผลการปฏิบัติงานวา
เปนไปตามนโยบาย แผนงาน ระเบียบ กฎหมาย ซ่ึงประกอบดวยสาระสำคัญ 3 ข้ันตอน ดังนี้ 

 1. กอนเริ่มปฏิบัติงานตรวจสอบ 
  หลังจากการทำแผนปฏิบัติงาน จัดทำตารางการปฏิบัติงานการตรวจสอบในรายละเอียดของ
งานแตละงาน กำหนดวันเวลาและระยะเวลาใชในการตรวจสอบ โดยมีข้ันตอนดังนี้ 
  1.1 แจงหนวยรับตรวจ หัวหนาผูตรวจสอบภายในติดตอผูบริหารของหนวยรับตรวจและ
ผูปฏิบัติงานใหทราบถึงวัตถุประสงค ขอบเขตและระยะเวลาในการตรวจสอบ 
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  1.2 คัดเลือกทีมตรวจสอบใหเหมาะสมกับความรูความสามารถของผูตรวจสอบภายในตาม
งานหรือกิจกรรมท่ีตรวจสอบ 
  1.3 บรรยายสรุปรายละเอียดของงานอยางยอใหทีมงานตรวจสอบ รายละเอียดการ
ตรวจสอบ กระดาษทำการ งบประมาณ และคาใชจายในการตรวจสอบ 
  1.4 หัวหนาทีมตรวจสอบ ทำหนาที่สรางสัมพันธกับผูบริหารของหนวยตรวจสอบ ประชุม
เปดและปดงานตรวจสอบ  แกไขปญหาระหวางการตรวจสอบ จัดทำตารางการปฏิบัติงาน แกไขปรับปรุงแนว
ทางการตรวจสอบใหสอดคลองกับสภาพแวดลอมท่ีเปลี่ยนแปลง 
  1.5 การเตรียมการเบื้องตน สอบทานรายงานตรวจสอบหนวยรับตรวจในการตรวจสอบครั้ง
กอน ศึกษาแผนการดำเนินงานของหนวยงาน โครงการ ปญหาและรายละเอียดขอมูลท่ีจำเปนในการตรวจสอบ 

 2. ระหวางการปฏิบัติงานตรวจสอบ  
  เริ่มปฏิบัติงานดวยการประชุมเปดการตรวจสอบระหวางทีมงานและหนวยรับตรวจ โดยแจง
วัตถุประสงคและขอบเขตของการตรวจสอบ กำหนดมอบหมายงานตรวจสอบใหทีมงานตรวจสอบตามความ
ถนัด ความรูความสามารถ คัดเลือกวิธีการตรวจสอบและเทคนิคการตรวจสอบใหเหมาะสม มีข้ันตอนดังนี้ 
  2.1 รวบรวมขอมูลและหลักฐานการตรวจสอบ 
  2.2 เขาสังเกตการณปฏิบัติงาน เพ่ือหาขอสรุปการปฏิบัติงานวามีประสิทธิภาพเพียงใด 
  2.3 ทำการตรวจสอบ สอบทาน ทดสอบรายการ รวมถึงการสอบทานประสิทธิผลของการ
ควบคุมภายใน 
  2.4 ทดสอบการปฏิบัติงานตามระบบท่ีวางไว 
  2.5 ตรวจสอบเชิงวิเคราะห 
  หัวหนาทีมตรวจสอบ ควรกำกับดูแลการปฏิบัติงานใหเปนไปตามวิธีปฏิบัติงานตรวจสอบ 
เวลาใหเปนไปตามตารางการปฏิบัติงาน ตามแนวทางปฏิบัติงานในแผนปฏิบัติงาน ซึ่งสามารถแกไขใหเปนไป
ตามสถานการณโดยสมเหตุสมผล และถามีความจำเปนตองเปลี่ยนแปลงขอบเขตของการตรวจสอบ ตองไดรับ
การอนุมัติจากหัวหนาผูตรวจสอบภายใน 
  ประชุมปดการตรวจสอบ เปนข้ันตอนสรุปผลสิ่งท่ีตรวจพบ ทำความเขาใจและชี้แจงประเด็น
สงสัย แลกเปลี่ยนความคิดเห็น หาขอยุติ แจงกำหนดการออกรายงาน ขอบคุณหนวยรับตรวจ 

 3. การปฏิบัติเมื่อเสร็จสิ้นการตรวจสอบ หัวหนาทีมตรวจสอบ ควรสอบทานการปฏิบัติงานใหเสร็จ
สมบูรณ ตรวจทานกระดาษทำการ เอกสาร หลักฐานและสรุปขอที่ตรวจพบ รางรายงานผลการปฏิบัติงาน 
ประเมินผลการปฏิบัติงาน ดังนี้ 
  3.1 การรวบรวมหลักฐาน เอกสาร ขอมูลและขอเท็จจริงตางๆ ที ่รวบรวมระหวางการ
ตรวจสอบใหมีความเพียงพอ เชื่อถือได ความเก่ียวของ และประโยชนท่ีจะนำไปใช 
  3.2 การรวบรวมกระดาษทำการ 
  กระดาษทำการ(Working Paper) เปนเอกสารที ่จัดทำขึ้นในระหวางการตรวจสอบ เพ่ือ
บันทึกรายละเอียดการทำงาน วิธีการตรวจสอบ ขอบเขตการตรวจสอบ ขอมูลจากการวิเคราะหและผลสรุป
ของการตรวจสอบ 
  ประเภทของกระดาษทำการ 
  - จัดทำข้ึนเอง เชนแผนผังการปฏิบัติงาน 
  - จากบุคคลภายนอก เชน หนังสือยนืยันยอดหนี้ หนังสือรองเรียน 
 



6 
 

 
 
 
 

   3.3 การสรุปผลการตรวจสอบ เปนวิธีการปฏิบัติงานตรวจสอบข้ันสุดทายกอนจัดทำรายงาน
ผลการปฏิบัติงานตรวจสอบ รวบรวมขอเท็จจริงและหลักฐานตางๆ ท่ีไดจากการตรวจสอบสรุปหาขอตรวจพบ
ในดานดีและปญหาขอบกพรอง สิ่งที่ตรวจพบ(Audit Finding) ควรมีลักษณะมีความสำคัญ ควรคาแกการ
รายงาน มีหลักฐานชัดเจนเชื่อถือได มาจากการวิเคราะหอยางเท่ียงธรรม และมีองคประกอบสำคัญดังนี้ 
   3.3.1 สภาพที่เกิดจริง จากการสังเกตการณ การสอบทาน การสอบถาม การ
วิเคราะห 

  3.3.2 เกณฑการตรวจสอบ ใชหลักเกณฑตามกฎหมาย มาตรฐาน แผนงาน 
  3.3.3 ผลกระทบ โอกาส ความเสี่ยงหรือผลเสี่ยหายท่ีอาจจะเกิดข้ึน 
  3.3.4 ขอเสนอแนะ  

การจัดทำรายงานและติดตามผล 
1. การจัดทำรายงานผลการปฏิบัติงานใหผูบริหารทราบถึงวัตถุประสงค ขอบเขต วิธีปฏิบัติงานและ 

ผลการตรวจสอบ สรุปขอบกพรองท่ีตรวจพบ ความเสี่ยงการควบคุม เรื่องอ่ืนท่ีผูบริหารควรทราบ 
 รายงานผลการปฏิบัติงานตองมีความถูกตอง ชัดเจน กะทัดรัด ทันกาล สรางสรรค จูงใจ เปนลาย
ลักษณอักษร หากรายงานดวยวาจาจะใชในกรณีเรงดวนเพ่ือใหทันตอเหตุการณ 
 รายงานท่ีเปนลายลักษณอักษร ควรมีสาระสำคัญดังนี้ 
  1.1 บทคัดยอ 
  1.2 บทนำ 
  1.3 วัตถุประสงค เปาหมายของการตรวจสอบ 
  1.4 ขอบเขต แสดงระยะเวลาและปริมาณของงานท่ีตรวจสอบ 
  1.5 สิ่งท่ีตรวจพบ 
  1.6 ขอเสนอแนะ 
  1.7 ความเห็น 
  1.8 เอกสารประกอบรายงาน 

2. การติดตามผล(Follow up) 
 ผูตรวจสอบภายในตองติดตามผลวาผูบริหารไดสั่งการหรือไมประการใด เพ่ือใหทราบวาขอท่ีตรวจพบ
ที่เปนขอบกพรองไดรับการแกไขอยางเหมาะสม หัวหนาหนวยตรวจสอบภายในควรพิจารณากำหนดวิธีการ
และเวลาที่เหมาะสมในการติดตามผล จัดทำตารางกำหนดเวลาที่ใชติดตามรายงานปกอนถึงปปจจุบันและ
รายงานผูบริหารเพ่ือทราบ  
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แผนผังกระบวนการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 

(Internal  Audit  Process) 

 

การวางแผน 

 

 

 

 

 

 
- แผนการตรวจสอบระยะยาว 
- แผนการตรวจสอบประจำป 

 

 

 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------    

การปฏิบัติงาน 

ตรวจสอบ 

 

 

 

 

 

 

- การรวบรวมหลักฐาน 

- การรวบรวมกระดาษทำการ 

- การสรุปผลการตรวจสอบ 

   ------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 

การจัดทำรายงานและ 

ติดตาม 

- การจัดทำรายงาน 

- รูปแบบรายงาน 

บทท่ี 3 

การสาํรวจขอ้มลูเบือ้งตน้ 

การประเมินผล 

ระบบการควบคมุภายใน 

 

การประเมินความเส่ียง 

การวางแผนการตรวจสอบ 

การวางแผนการปฏิบตัิงาน 

ก่อนเริ่มปฏิบตัิงาน 

ตรวจสอบ 

ระหว่างการปฏิบตังิาน 

ตรวจสอบ 

การปฏิบตัิเมื่อเสรจ็สิน้ 

งานตรวจสอบ 

การสาํรวจขอ้มลูเบือ้งตน้ 

การรายงานผลการปฏิบตัิงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กระดาษ 

ทาํการ 

 

 

 



8 
 

 
 
 
 

บทที่ 3 
เทคนิคการตรวจสอบ (Audit Technique) 

เทคนิคการตรวจสอบ  หมายถึง วิธีการตรวจที่ผูตรวจสอบ ควรนำมาใชในการรวมรวม ขอมูล
หลักฐานท่ีดี และเสียคาใชจายนอย เปนท่ียอมรับของผูตรวจสอบภายใน เทคนิคท่ีใชในการตรวจสอบโดยท่ัวไป
มีดังนี้ 
   1. การสุ มตัวอยางเปนการเลือกขอมูลเพียงบางสวน เพื ่อใชเปนตัวแทนของขอมูลมา
ตรวจสอบปจจุบันนิยมใช 4 วิธี 
     1.1 Random Sampling โดยการเลือกตัวอยางจำนวนหนึ่งจากขอมูลท้ังหมด 
    1.2 Systematic Sampling การเลือกตัวอยางโดยกำหนดเปนชวง ที่แบงระยะไว
เทาๆ กันมีคุณสมบัติเหมือนกัน และมีการจัดเรียงลำดับของขอมูลอยางถูกตองและครบถวน 
    1.3 วิธีแบงขอมูลออกเปนกลุม เลือกใชกลุมที่เหมือนกันไวในกลุมเดียวกัน และ
เลือก ตัวอยางของแตละกลุมนั้นหรือเลือกตัวอยางของขอมูลที่มีคุณลักษณะคลายคลึงกัน แบงออกเปนกลุม
จำนวนเทากัน การกำหนดจำนวนกลุมรายการขึ้นอยูกับลักษณะและปริมาณของขอมูลทั้งหมด สุมเลือกท้ัง
กลุมมาเปนตัวอยางในการสุมเลือกตัวอยาง 
    1.4 Selective หรือ Judgement Sampling เปนการเลือกขอมูลจากการตัดสินใน 
ของผูตรวจสอบจะพิจารณาเลือกกลุมใด 
   2. การตรวจนับ เปนการพิสูจนจำนวนและสภาพของสิ่งที่ตรวจนับวามีอยูครบถวนตามท่ี
บันทึกไวหรือไม สภาพเปนอยางไร การเก็บรักษาเปนอยางไร เชน การตรวจนับพัสดุ แตการตรวจนับมิใช 
เครื่องพิสูจนกรรมสิทธิ์ของสินทรัพยเสมอไป 
   3. การยืนยันยอด เทคนิคมีสวนใหญใชกับการยืนยันยอดเงินฝากธนาคารหรือสินทรัพยที่อยู
ในการครอบครองของบุคคลอ่ืน มีขอจำกัดอาจไมไดรับความรวมมือจากบุคคลภายนอก 
   4. การตรวจสอบใบสำคัญ (Vouching) เอกสารตองเปนเอกสารจริง การบันทึกรายการ
ครบถวนมีการอนุมัติรายการครบถวน มีขอจำกัดในการปลอมแปลงเอกสาร การตรวจเอกสารไมสามารถแสดง
ถึงความมีอยูจริง 
   5. การคำนวณ เปนเครื่องพิสูจนความถูกตองของตัวเลข ซึ่งถือเปนหลักฐานที่เชื่อถือไดมาก
ที่สุด ควรมีการทดสอบตัวเลขทุกครั้ง เพื่อใหแนใจวาถูกตอง มีขอจำกัดพิสูจนไดเฉพาะผลลัพธ แตไมสามารถ
พิสูจนท่ีมีของตัวเลข 
   6. การตรวจสอบการผานรายการ (Posting) เปนการตรวจสอบความถูกตองและครบถวน
ของการผานรายการจากสมุดบันทึกข้ันตนไปยังสมุดบันทึกรายการข้ันปลาย ขอจำกัดการผานรายการครบถวน
ไมไดพิสูจนความถูกตองของรายการ 
   7. การตรวจสอบบัญชียอยและทะเบียน เปนการตรวจวายอดคงเหลือในบัญชียอยสัมพันธ
กับบัญชีคุมหรือไม ขอจำกัดพิสูจนไดแตเพียงความถูกตอง ควรใชรวมกับเทคนิคการตรวจสอบอ่ืน 
   8. การตรวจทานรายการผิดปกติ เปนการตรวจจากรายการที่ผิดปกติ อาจพบขอผิดพลาดท่ี
สำคัญทั้งนี้ตองอาศัยความรู ความชำนาญ และประสบการณของผูตรวจสอบ ขอจำกัดรายการผิดปกติมิใช
หลักฐานแตเปนเครื่องชี้ใหทราบถึงความจำเปนตองใชเทคนิคอ่ืนมาประกอบ 
   9. การตรวจสอบความสัมพันธของขอมูล เปนการตรวจสอบรายการที่เกี่ยวของสัมพันธกัน  
ผูตรวจสอบจึงควรตรวจสอบรายการท่ีมีความสัมพันธกันควบคูกัน 
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   10. การวิเคราะหเปรียบเทียบ  เปนการศึกษาและเปรียบเทียบความสัมพันธ  และความ 
เปลี่ยนแปลงของขอมูลตาง ๆ วาเปนไปตามที่คาดหมาย  การวิเคราะหเปรียบเทียบ  ระหวางขอมูลปปจจุบัน
และขอมูลปกอน  หรือเปรียบเทียบขอมูลปจจุบันกับขอมูลประมาณการ 
   11. การสอบถาม อาจทำเปนลายลักษณอักษรหรือดวยวาจา โดยใชแบบสอบถาม โดยให
ตอบวาใชหรือไมใช การสอบถามดวยวาจาตองอาศัยศิลปะอยางมากในการที่จะสอบถามใหไดขอเท็จจริง  
ขอจำกัดคำตอบเปนเพียงหลักฐานประกอบการตรวจสอบ จะตองใชเทคนิคอ่ืนประกอบ 
   12. การสังเกตการณ เปนการสังเกตใหเห็นดวยตาในสิ่งที่ตองการทราบอยางระมัดระวัง ใช
วิจารณญาณพิจารณาสิ่งที่เห็น และบันทึกเหตุการณตางๆ ไวถาจะใหความเห็นเกี่ยวกับการตรวจสอบนั้นเปน
สวนรวมจะตองหาหลักฐานอ่ืนมายืนยัน  เพ่ือใหหนวยรับตรวจยอมรับและแกไขตามขอสังเกตของผูตรวจสอบ 
   13. การตรวจทาน (Verification) เปนการยืนยันความจริง ความถูกตอง ความแมนยำ  
ความสมเหตุสมผล หรือความเชื่อถือได  โดยการหาหลักฐานยืนยันกับขอเท็จจริงท่ีปรากฏอยู 
   14. การสืบสวน  เปนเทคนิคท่ีผูตรวจสอบไมสามารถคนหาขอเท็จจริง ซ่ึงคาดวาจะมีอยูหรือ
ควรจะเปนผูตรวจสอบจะตองคนหาขอเท็จจริงเริ่มจากผลไปหาเหตุทีละขั้นตอน สามารถอนุมานหรือให
ความเห็นเพ่ิมเติมลงไปในสวนท่ีขาดได 
   15.การประเมินผล  เปนการเปรียบเทียบมาตรฐานหรือหลักเกณฑที่กำหนดไวกับผลงานท่ี 
ปฏิบัติจริงวาเกิดผลตางหรือไม  หาสาเหตุเกิดจากวิธีการปฏิบัติงานหรือจากสาเหตุอื่น  เมื่อทราบสาเหตุตอง
วิเคราะหวาเปนเหตุสุดวิสัยหรือไมเพ่ือเสนอขอคิดเห็นในการปรับปรุงแกไข 
   ผูตรวจสอบตองตัดสินใจวาขอมูลที่นำมาใชเพียงพอหรือไม ควรเพิ่มหรือลดประมาณการ
ตรวจสอบเพียงใด เพื่อนำมาใชวิเคราะหประเมินผลได  ทั้งนี้ควรประเมินความเสี่ยงที่จะเกิดขึ้น จากการเพ่ิม
หรือลดปริมาณการทดสอบรายการเม่ือเทียบกับผลท่ีไดรับ 
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บทที่ 4 
การตรวจสอบภายในของเทศบาลตำบลปาโมก 

  เทศบาลตำบลปาโมก เปนหนวยงานบริหารสวนทองถิ่น มีภารกิจที่เกี ่ยวกับการบริการสาธารณะ  
บริการดานการศึกษา และพัฒนาในเขตเทศบาลตำบลปาโมก อำเภอปาโมก จังหวัดอางทอง แบงสวนราชการ
ออกเปนดังนี้ 
 1. สำนักปลัดเทศบาล 
 2. กองคลัง 
 3. กองชาง  
 4. กองการศึกษา  
 5. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 
  การตรวจสอบภายใน  มีหนวยตรวจสอบภายในทำหนาที่ในการตรวจสอบการดำเนินการภายในสวน
ราชการและสนับสนุนการปฏิบัติงานของเทศบาลตำบลปาโมก รับผิดชอบงานขึ้นตรงตอนายกเทศบาลตำบล
ปาโมก โดยมีอำนาจหนาท่ี  
  - ดำเนินการเก่ียวกับการตรวจสอบดานการบริหาร การเงินและบัญชีของเทศบาลตำบลปาโมก 
  - ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือไดรับมอบหมาย 

 ข้ันตอนการปฏิบัติงาน 3 ข้ันตอน 
 1. การวางแผนการตรวจสอบ 
 2. การปฏิบัติงานตรวจสอบ 
 3. การจัดทำรายงานและติดตามผล 

  การวางแผนการตรวจสอบ 
  ในการวางแผนการตรวจสอบใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ  ผูตรวจสอบภายในดำเนินการ 
  - สำรวจขอมูลเบื้องตน เรียนรูและทำความเขาใจ ความคุนเคยในงานของหนวยรับตรวจอยางละเอียด 
  - ประเมินระบบการควบคุมภายใน 
  - ประเมินความเสี ่ยงโดยระบุปจจัยเสี่ยง วิเคราะหความเสี ่ยงสรุปในภาพรวมของสวนราชการ  
การจัดลำดับความเสี่ยงนำมาจัดเรียงคะแนนจากมากสุดไปหานอยสุด 
  - วางแผนการตรวจสอบ เปนการวางแผนการตรวจสอบระยะยาว 4 ป นำลำดับความเสี ่ยงมา
พิจารณาจัดชวงความเสี่ยง กำหนดการเขาตรวจในปปจจุบันหรือปถัดไป ที่จะทำการตรวจสอบและกำหนด
แผนการตรวจสอบประจำป กำหนดวัตถุประสงค, ขอบเขตผูรับผิดชอบ กำหนดงบประมาณในการปฏิบัติงาน
ตลอดท้ังป 
  เมื่อดำเนินการประเมินความเสี่ยง นำมาจัดทำแผนการตรวจสอบระยะยาว และแผนการตรวจสอบ
ประจำปเสร็จนำเสนอนายกเทศบาลตำบลปาโมก เพื่อขออนุมัติแผนการตรวจสอบภายในเดือนกันยายนของ
ทุกป 
  แผนการตรวจสอบประจำปที่ไดรับอนุมัติ  มาทำการประชุมทำความเขาใจและมอบหมายใหงาน
ตรวจสอบภายใน รับไปปฏิบัติการ ตระเตรียมความพรอมในการตรวจสอบเปนองคประกอบที่สำคัญของการ
วางแผนการตรวจสอบ ดังนั้น หัวหนาหนวยตรวจสอบจึงควรมีการตระเตรียมพรอมจัดทำแผนการปฏิบัติใน
การตรวจสอบทุกหนวยรบัตรวจโดย 
  - กำหนดวัตถุประสงคและขอบเขตการตรวจสอบ 
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  - มีการวางแผนที่เหมาะสม ทำความเขาใจถึงโครงสราง การจัดองคกร วิธีปฏิบัติงานของหนวยรับ
ตรวจ กำหนดขั้นตอนและวิธีปฏิบัติงานตรวจสอบในแตละเรื่องใหชัดเจนและเพียงพอ ระบุวิธีคัดเลือกขอมูล
การวิเคราะหการประเมินผล กำหนดเทคนิคใชในการตรวจสอบ 
  - กำหนดผูรับผิดชอบในการตรวจสอบเรื่องใด ระยะเวลาการตรวจสอบ ตรวจสอบเม่ือใด 
  - สรุปผลการตรวจสอบ เฉพาะประเด็นท่ีตรวจสอบ พรอมระบุรหัสกระดาษทำการท่ีใชอางอิง โดยลง
ลายมือชื่อผูทำการตรวจสอบแผนการปฏิบัติของแตละหนวยรับตรวจ ตอหัวหนาตรวจสอบภายในกอน
ดำเนินการปฏิบัติงานตรวจสอบ 

 การปฏิบัติงานตรวจสอบ 
กอนเริ่มปฏิบัติงานตรวจสอบ  มีข้ันตอนการปฏิบัติงาน 

  1. การแจงผู ร ับตรวจ หัวหนาตรวจสอบภายในติดตอผู บริหารของหนวยรับตรวจใหทราบถึง
วัตถุประสงค ขอบเขตและกำหนดวันและเวลาท่ีใชตรวจ 
  2. คัดเลือกทีมงานท่ีจะทำการตรวจสอบ 
  3. บรรยายสรุป เรื่อง วัตถุประสงค และระยะเวลาในการตรวจสอบ  
  4. จัดประชุมเปดและปดงานตรวจสอบ กำกับดูแล การตรวจสอบและแกไขปญหาที่เกิดขึ้นระหวาง
ตรวจสอบ โดยตองตระเตรียมสอบทานรายงานการปฏิบัติงานในการตรวจสอบงวดกอนของการตรวจสอบ 
ศึกษาแผนงานโครงการของหนวยรับตรวจ รวมท้ังรายละเอียดขอมูลอางอิงท่ีจำเปนตองใชในการตรวจสอบ 

ระหวางปฏิบัติงานตรวจสอบ 
  1. หัวหนางานตรวจสอบ มอบหมายงานใหผูตรวจสอบ 
  2. คัดเลือก วิธี และเทคนิคในการตรวจสอบ 
  3. กำกับดูแลการปฏิบัติงานใหเปนไปตามแผนการปฏิบัติงาน และตารางการปฏิบัติงานท่ีกำหนดไว 
  4. นำแผนการปฏิบัติงานมาเปนแนวทางในการปฏิบัติงาน การแกไขแผนการปฏิบัติงาน หัวหนา
ตรวจสอบตองประเมินความสมเหตุสมผล 
  5. ถามีการเปลี่ยนแปลงของเขตการปฏิบัติงานใหขออนุมัติหัวหนาตรวจสอบภายใน 
  6. ประชุมปดงานตรวจสอบสรุปผลการตรวจสอบและเปลี่ยนความคิดเห็นตอหนวยรับตรวจ 
  หลังจาการปฏิบัติงานการตรวจสอบ  หัวหนาตรวจสอบควรตองทำการบันทึกสภาพแวดลอมวิธีการ
ปฏิบัติงานและความเสี่ยง  การควบคุมภายในของการปฏิบัติในหนวยรับตรวจเพื่อใชเปนขอมูลในการวาง
แผนการตรวจสอบในปถัดไปท่ีกลุมตรวจสอบภายในกำหนดไวเปนกระดาษทำการ 

 การจัดทำรายงานและติดตามผล 
  หลังจากเสร็จสิ ้นการตรวจสอบ หัวหนาตรวจสอบรวบรวมหลักฐานการตรวจสอบที่ไดจากการ
ปฏิบัติงาน รวมทั้งกระดาษทำการขอสรุปมาจัดเก็บเปนหมวดหมูเพื่อสะดวกในการสรุปและเตรียมเอกสาร
ประกอบรายงานผลการปฏิบัติงาน 

  ข้ันตอนการจัดทำรายงานผลการปฏิบัติงาน 
  1. การจัดทำรายงานผลการปฏิบัติงาน ในกรณีที่ตองทำการรายงานเรงดวนใหทันเหตุการณให
รายงานดวยวาจาตอหัวหนาตรวจสอบภายในรับทราบกอนพิจารณาเสนอใหผูบริหารทราบทันทีที่ตรวจพบ 
เพราะหากปลอยใหลาชาอาจจะมีความเสียหายมากข้ึน หรือการรายงานเปนวาจาพรอมเสนอรายงานเปนลาย
ลักษณอักษรและกรณีปกติรายงานเปนลายลักษณอักษรเสนอหัวหนาตรวจสอบภายในตรวจทานและสรุปผล
กอนนำเสนอรายงานการปฏิบัติงานตอผูบริหาร 
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  2. การติดตามผล ข้ันตอนการติดตามผล 
   - เมื่อผูตรวจสอบภายในเสนอรายงานผลการปฏิบัติงานตอผูบริหารระดับสูงแลวตองติดตาม
ผลวาผูบริหารไดสั่งการหรือไมประการใด 
   - ติดตามผลที่หนวยรับตรวจจะรายงานการแกไขการปฏิบัติงานตามขอเสนอแนะการ
ปฏิบัติงาน 
   - ติดตามผลโดยกำหนดในแผนการตรวจสอบปถัดไป ซ่ึงจะตรวจทานพรอมกับการตรวจสอบ
ในปถัดไป 
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บทสรุป 

คูมือการตรวจสอบภายในนี้  มีเปาหมายสำคัญหมายสำคัญเพื่อใหผูตรวจสอบภายในหรือผูท่ี
ไดรับมอบหมายใหปฏิบัติหนาที ่ตรวจสอบภายใน มีความเขาใจหลักการตรวจสอบและแนวทางในการ
ปฏิบัติงานตรวจสอบเพื่อใหการปฏิบัติงานเปนไปตามหลักการดวยความมั่นใจและมีคุณภาพ  ชวยเพิ่มมูลคา
แกองคกรผูบริหารใชขอมูลในการบริหารงาน  เพื่อใหกอเกิดกระบวนการบริหารบานเมืองที่ดี ผลของการ
ดำเนินงานขององคกรบรรลุความวัตถุประสงคและเปาหมายอยางมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล การใช
ทรัพยากรอยางประหยัดและคุมคา 

กระบวนการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในประกอบดวยขั้นตอนหลายขั้นตอน ซึ่งผู ตรวจสอบ
ภายในสามารถเลือกใชเทคนิคการตรวจสอบใหเหมาะสมกับสภาพแวดลอมของหนวยรับตรวจ เพื่อใหการ
ตรวจสอบเปนไปตามวัตถุประสงคและแผนการตรวจสอบที่กำหนด สามารถรวบรวมหลักฐานอยางเพียง
พอที่จะสนับสนุนขอตรวจพบ ใชประกอบการวิเคราะหและประเมินผลเพื่อรายงานผลปฏิบัติงาน รวมถึงการ
ขั้นตอนการวางแผนการตรวจสอบ ชวยใหการวางแผนคลอบคลุมหนวยรับตรวจและกำหนดแผนปฏิบัติงาน
การสอบการใชความรูความเขาใจในวิธีการตรวจสอบแบบตาง ๆ อยางดีและมีเทคนิคการนำเสนอ การเขียน
รายงาน การรายงานผล การปฏิบัติงานทั้งการรายงานดวยวาจาหรือลายลักษณอักษร เทคนิคการนำเสนอ  
การเขียนรายงาน การรวมงานเปนทีมในการตรวจสอบ เพ่ือแกไขปญหาตรงประเด็นและสามารถเสนอแนะเพ่ือ
เปนขอมูลใหผูบริหารประกอบการตัดสินใจเพ่ือทำการแกไขปรับปรุง 

ปจจัยสำคัญของความสำเร็จและประสิทธิผลของผู ตรวจสอบภายใน วัดจากการยอมรับ
ขอเสนอแนะในรายงานผลการปฏิบัติงาน ซ่ึงอาศัยความรูความสามารถ การนำเทคนิค การตรวจสอบประกอบ
กับทักษะของผูตรวจสอบภายใน การสรางมนุษยสัมพันธ การรวบรวมขอมูล หลักฐาน ขอเท็จจริง การนำเสนอ
อยางถูกตองเท่ียงธรรมเปนอิสระ อันจะกอใหเกิดมูลคาเพ่ิมแกองคกรไดอยางแทจริง 
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บรรณานุกรม 

- พระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลัง พ.ศ. 2561 

- ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการปฏิบัติหนาที่ของผูตรวจสอบภายในองคกรปกครองสวนทองถ่ิน      

พ.ศ.2545 

- ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการตรวจสอบภายใน พ.ศ. 2551 

- มาตรฐานการตรวจสอบภายในและจรยิธรรมของผูตรวจสอบภายในของสวนราชการ กรมบัญชีกลาง 

- หนังสือคูมือการตรวจสอบภายในสำหรับสวนราชการ กระดาษทำการ กรมบัญชีกลาง 

- หนังสือแนวทางปฏิบัติประเมินความเสี่ยงเพ่ือการวางแผนการตรวจสอบ กรมบัญชีกลาง 

- หนังสือแนวทางปฏิบัติการวางแผนการตรวจสอบและแผนการปฏิบัติงาน กรมบัญชีกลาง 

- หนังสือแนวทางปฏิบัติการประเมินความเสี่ยงเพ่ือการวางแผนการตรวจสอบ กรมบัญชีกลาง 

- หนังสือคูมือการตรวจสอบบัญชี Financial  Audit  Manual for  Internal  Auditors  เจริญ  เจษฎาวัลย 

- หนังสือแนวทางการตรวจสอบภายใน สมาคมผูตรวจสอบภายในแหงประเทศไทย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


