
























รายงานผลการดำเนินการปองกันการทุจริตประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

โครงการ งบประมาณ ผลการดำเนินการ ชวงระยะเวลา 
1.โครงการฝกอบรมการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม     
บุคลการองคกรปกครองสวนทองถ่ินเพ่ือเสริมสราง
วัฒนธรรมองคกรสุจริต 

ไมใชงบประมาณ 1.เจาหนาท่ีขององคกรปกครองสวนทองถ่ินนำหลักคุณธรรม
จริยธรรมและหลกัธรรมทางศาสนามาประยุกตใชในการ
ดำเนินชีวิตประจำวัน 
2.เจาหนาท่ีของหนวยงานมีทัศนคติ คานิยมในการ
ปฏิบัติงานอยางซ่ือสัตยสุจริต 

1 ต.ค. 66 
- 

30 ก.ย. 67 

2.มาตรการ “สงเสริมการปฏิบัติงานตามประมวล
จริยธรรมของเทศบาลตำบลปาโมก” 

 ไมใชงบประมาณ 1.เผยแพรประชาสัมพันธความรูดานกฎหมาย ระเบียบท่ี
เก่ียวของกับบุคลากร ผูบริหารและสมาชิกสภาทองถ่ินผาน
ชองทางท่ีหลากหลาย เชน เว็ปไซต สื่อสังคมออนไลน บอรด
ประชาสัมพันธ จดหมายขาว เปนตน 
2.จัดทำมาตรการเก่ียวกับประมวลจริยธรรม        

1 ต.ค. 66 
- 

30 ก.ย. 67 

3.โครงการพัฒนาความรูดานกฎหมายและระเบียบท่ี
เก่ียวของกับการปฏิบัติงานสำหรับบุคลาองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน ผูบริหารและสมาชิกสภาทองถ่ิน 

ไมใชงบประมาณ 1.บุคลากร ผูบริหาร และสมาชิกสภาทองถ่ินมีความรูความ
เขาใจเก่ียวกับระเบียบกฎหมายท่ีเก่ียวของในการบริหารงาน
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
2.บุคลากร ผูบริหาร และสมาชิกสภาทองถ่ินมีความพรอมใน
องคกรความรูเก่ียวกับกฎหมาย ระเบียบท่ีเก่ียวของเปนแนว
ทางการปฏิบัติหนาท่ีและบริหารราชการ 

1 ต.ค. 66 
- 

30 ก.ย. 67 

4.โครงการปองกันผลประโยชนทับซอนของเทศบาล
ตำบลปาโมก 

ไมใชงบประมาณ 1.จัดตั้งคณะทำงาน/มอบหมายผูรับผิดชอบ 
2.ปรับปรุงข้ันตอน แนวทางการปฏิบตัิงานหรือระเบียบเพ่ือ
ปองกันผลประโยชนทับซอน 
3.จัดทำคูมือ/แนวทางการปฏิบัติงานเพ่ือปองกัน
ผลประโยชนทับซอน 

1 ต.ค. 66 
- 

30 ก.ย. 67 

5.โครงการเสริมสรางคานิยมตอตานการทุจริต ไมใชงบประมาณ 1.จัดกิจกรรมรณรงคตอตานการทุจริตในสถานศึกษาและ
ชุมชนในเวทีตางๆ 
2.เผยแพรใหประชาชน รวมท้ังนักเรียนในโรงเรียนตางๆ ใน
พ้ืนท่ีมีความรูความเขาใจและประพฤติปฏิบัติตนตาม
มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม 

1 ต.ค. 66 
- 

30 ก.ย. 67 



6.โครงการสงเสริมการดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

ไมใชงบประมาณ 1.ประชาชนมีความรูความเขาใจหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 
2.ประชาชนตระหนักถึงภัยรายแรงของการทุจริต 
3.สงเสริมใหประชาชนนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมา
ใชในชีวิตประจำวัน 
 

1 ต.ค. 66 
- 

30 ก.ย. 67 

7.โครงการสงเสริมการบริหารตามหลักธรรมาภิบาล
เพ่ือปองกันการทุจริต 

ไมใชงบประมาณ 1.ผูบริหารทองถ่ิน บุคลากรของเทศบาลตำบลปาโมกมี
ความรูความเขาใจในหลักธรรมาภิบาลสำหรับองคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน 
2.ผูบริหารทองถ่ิน บุคลากรของเทศบาลตำบลปาโมกมี
ความรูความเขาใจและใหความสำคัญกับการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ 
3.ผูบริหารทองถ่ิน บุคลากรของเทศบาลตำบลปาโมกมี
ความรูความเขาใจหลักและแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
และสามารถนำไปประยุกตใชในการทำงานและการดำเนิน
ชีวิตได 

1 ต.ค. 66 
- 

30 ก.ย. 67 

8.กิจกรรมการใชบัตรคิวในการติดตอราชการ ไมใชงบประมาณ 1.จัดทำคำสั่งคณะทำงานเพ่ือกำหนดตัวบุคลากร 
ผูรับผิดชอบในการดูแล กำกับการใหบริการ 
2.จัดทำบัตรคิวในรูปแบบตางๆ ตามความจำเปนและ
เหมาะสม 
3.จัดทำแบบประเมินความพึงพอใจของผูมาขอรับบริการ 

1 ต.ค. 66 
- 

30 ก.ย. 67 

9.โครงการประเมินความพึงพอใจของประชาชนท่ีมีตอ
การใหบริการของเทศบาลตำบลปาโมก 

ไมใชงบประมาณ 1.เก็บรวบรวมขอมูลในการใหบริการประชาชนตามอำนาจ
หนาท่ีและภารกิจขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
2.จัดทำระบบประเมินความพึงพอใจของประชาชนผูมา
ติดตอหรือรับบริการ 
3.ประชาชนไดประเมินความพึงพอใจในการใหบริการของ
หนวยงาน 
 
 

1 ต.ค. 66 
- 

30 ก.ย. 67 



10.กิจกรรม “ควบคุมการเบิกจายเงินตามขอบัญญัติ
งบประมาณรายจายประจำป” 

ไมใชงบประมาณ 1.จัดตั้งคณะทำงานควบคุมการเบิกจายเงินตามเทศบัญญัติ
งบประมาณรายจายประจำป 
2.จัดตั้งคณะทำงานเพ่ือตรวจสอบการเบิกจายงบประมาณใน
ลักษณะการสอบยันความถูกตอง 
3.ดำเนินการตรวจสอบการเบิกจายงบประมาณตามท่ี
กำหนด 

1 ต.ค. 66 
- 

30 ก.ย. 67 

11.มาตรการ “จัดทำขอตกลงการปฏิบัติราชการตาม
หลักธรรมาภิบาล” 

ไมใชงบประมาณ 
 

1.จัดทำมาตรการ “จัดทำขอตกลงการปฏิบัติราชการตาม
หลักธรรมาภิบาล” 
2.จัดทำประกาศและแนวทางการดำเนินการตามมาตรการ
จัดทำขอตกลงปฏิบัติราชการตามหลักธรรมาภิบาล 
3.ประเมินผลการปฏิบัติงานตามขอตกลง 
 

1 ต.ค. 66 
- 

30 ก.ย. 67 
 

12.มาตรการปองกันผลประโยชนทับซอนของ
เทศบาลตำบลปาโมก 

ไมใชงบประมาณ 1.จัดทำมาตรการปองกันผลประโยชนทับซอนของเทศบาล
ตำบลปาโมก 
2.จัดทำประกาศและแนวทางการดำเนินการตามมาตรการ
ปองกันผลประโยชนทับซอนของเทศบาลตำบลปาโมกและ
เผยแพรใหสาธารณชนไดทราบท่ัวกัน 
3.จัดทำคูมือการปฏิบัติงานในการตรวจสอบบุคลากรใน
หนวยงานและเผยแพรใหสาธารณชนไดทราบ 
4.รายงานผลการดำเนินงานและเผยแพรรายงานผลแก
สาธารณชน 

1 ต.ค. 66 
- 

30 ก.ย. 67 

13.มาตรการจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต
เพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส 

 ไมใชงบประมาณ 1.จัดตั้งคณะทำงานจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต
เพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสของเทศบาล 
2.จัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตฯ 
3.เผยแพรแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตฯ  
4.ปฏิบัติ ติดตาม และรายงานผลการดำเนินการตาม
แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตฯ  
 

1 ต.ค. 66 
- 

30 ก.ย. 67 



14.กิจกรรม “การจัดทำขอตกลงการปฏิบัติราชการ
ของเทศบาลตำบลปาโมก” 

ไมใชงบประมาณ 1.จัดทำขอตกลงผลงานกับผูใตบังคับบัญชาเปนลายลักษณ
อักษรอยางชัดเจนโดยจัดทำขอตกลงการปฏิบัติราชการ ใน
ระดับงานตางๆ 
2.ติดตามผลการปฏิบัติงานตามตัวชี้วัดใหมีผลการปฏิบัติ
ราชการอยางเหมาะสม 
3.รายงานผลการดำเนินการ 

1 ต.ค. 66 
- 

30 ก.ย. 67 

15.กิจกรรม “วิเคราะหผลการจัดซ้ือจัดจางประจำป” ไมใชงบประมาณ 1.จัดเก็บขอมูลในการจัดซ้ือจัดจาง 
2.วิเคราะหผลการจัดซ้ือจัดจาง 
3.สรุปผลการจัดซ้ือจัดจาง 
4.รายงานผลวิเคราะหการจัดซ้ือจัดจาง 
5.เผยแพรขอมูลใหบุคลากรและประชาชนไดทราบ 

1 ต.ค. 66 
- 

30 ก.ย. 67 

16.โครงการจัดทำคูมือสำหรับประชาชนผานสื่อ
อิเล็กทรอนิกส 

ไมใชงบประมาณ 1.ตั้งแตงคณะทำงานในการจัดทำคูมือสำหรับประชาชน 
2.จัดทำคูมือสำหรับประชาชน 
3.ประชาสัมพันธใหประชาชนไดรับทราบ 
4.ติดตามประเมินผลการดำเนินงาน 

1 ต.ค. 66 
- 

30 ก.ย. 67 

17.โครงการจัดทำคูมือมาตรฐานการปฏิบัติงาน
สำหรับเจาหนาท่ีเทศบาลตำบลปาโมก 

ไมใชงบประมาณ 1.แตงตั้งคณะทำงานในการจัดทำคูมือหรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานสำหรับเจาหนาท่ี 
2.จัดทำคูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานสำหรับเจาหนาท่ี 
3.เผยแพรประชาสัมพันธผานชองทางตาง 
4.ติดตามประเมินผล และรายงานผลการดำเนินการ 

1 ต.ค. 66 
- 

30 ก.ย. 67 

18.มาตรการแสดงเจตนารมณในการนำหลักคุณธรรม
มาใชในการบริหารงานของผูบริหารเทศบาลตำบลปา
โมกดวยการจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต
เพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส 

ไมใชงบประมาณ 1.จัดทำมาตรการและประกาศเจตนารมณในการนำหลัก
คุณธรรมมาใชในการบริหารงาน 
2.เผยแพรแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตฯ  
3.ติดตาม ประเมินผล รายงานผลการดำเนินตามแผนปฏิบัติ
การปองกันการทุจริตฯ 
 
 
 
 
 

1 ต.ค. 66 
- 

30 ก.ย. 67 



19.มาตรการนำผลการประเมินความพึงพอใจของ
ประชาชนในการใหบริการมาใชในการเลื่อนข้ัน
เงินเดือนของบุคลากร 

ไมใชงบประมาณ 1.จัดทำมาตรการนำผลการประเมินความพึงพอใจของ
ประชาชนในการใหบริการมาใชในการเลื่อนข้ัน เลื่อน
เงินเดือน 
2.จัดทำประกาศและแนวทางในการดำเนินการตามมาตรการ
นำผลการประเมินความพึงพอใจของประชาชนในการ
ใหบริการมาใชในการพิจารณาและเผยแพรใหประชาชน
ทราบ 

1 ต.ค. 66 
- 

30 ก.ย. 67 

20.โครงการพัฒนาระบบการใหบริการประชาชนผาน
ระบบอิเล็กทรอนิกส(E-Service) 

ไมใชงบประมาณ 1.แตงตั้งคณะทำงานในการจัดทำระบบการใหบริการ
ประชาชนผานระบบอิเล็กทรอนิกส(E-Service) 
2.จัดทำระบบการใหบริการประชาชนผานอิเล็กทรอนิกส(E-
Service) 
3.จัดทำคูมือ/แนวทางการใชงานระบบการใหบริการ 
4.จัดทำสถิติการใหบริการ 
5.ติดตามประเมินผล และรายงานผลการดำเนินการ 

1 ต.ค. 66 
- 

30 ก.ย. 67 

21.มาตรการปองกันการใชจายงบประมาณท่ีไม
สมควร ผิดวัตถุประสงคไมมีประสิทธิภาพ 

ไมใชงบประมาณ 1.จัดทำมาตรการปองกันการใชจายงบประมาณท่ีไมสมควร 
ผิดวัตถุประสงค ไมมีประสิทธิภาพ 
2.จัดทำประกาศและแนวทางการดำเนินการตามมาตรการ
ปองกันฯ 
3.จัดทำคูมือการปฏิบัติงาน 
4.รายงานผลการดำเนินการและเผยแพรใหประชาชนทราบ 
 

1 ต.ค. 66 
- 

30 ก.ย. 67 

22.มาตรการ No Gift Policy ไมใชงบประมาณ 1.ผูบริหารและบุคลากรจัดประชุมเพ่ือรวมกันจัดทำ
มาตรการ No Gift Policy 
2.จัดทำประกาศใช No Gift Policy พรอมแนวทางการ
ดำเนินการตามมาตรการ 

1 ต.ค. 66 
- 

30 ก.ย. 67 

23.โครงการจัดทำมาตรฐานการใหบริการประชาชน ไมใชงบประมาณ 1.จัดตั้งคณะทำงานจัดทำมาตรฐานการใหบริการประชาชน 
2.จัดทำประกาศมาตรฐานการใหบริการและแนวทางปฏิบัติ
เก่ียวกับวิธีการและมาตรฐานท่ีใชใหบริการ 
3.เผยแพรมาตรฐานการใหบริการประชาชน 
4.ติดตามประเมินผลและรายงานผลการดำเนินการ 

1 ต.ค. 66 
- 

30 ก.ย. 67 



24.มาตรการเปดเผยขอมูลสาธารณะและกำกับ
ติดตามการเผยแพรขอมูลสาธารณะของเทศบาลตำบล
ปาโมก 

ไมใชงบประมาณ 1.จัดตั้งคณะทำงานจัดทำมาตรการเปดเผยขอมูลสาธารณะ
และกำกับติดตามการเผยแพรขอมูลสาธารณะ 
2.รายงานผลการดำเนินการ 

1 ต.ค. 66 
- 

30 ก.ย. 67 
25.มาตรการปรับปรุงและพัฒนาศูนยขอมูลขาวสาร
เพ่ือเผยแพรขอมูลขาวสารแกประชาชน 

ไมใชงบประมาณ 1.จัดตั้งคณะทำงานปรับปรุงและพัฒนาศูนยขอมูลขาวสาร 
2.แตงตั้งเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบศูนยขอมูลขาวสาร 
3.จัดทำสื่อประชาสัมพันธเผยแพรบทบาทและอำนาจหนาท่ี
ของเทศบาลฯ 
4.จัดทำขอมูลแสดงการดำเนินงาน 
5.จัดทำรายงานผลสถิติผูมารับบริการ รวมท้ังขอเสนอแนะ
ในการใชบริการ 

1 ต.ค. 66 
- 

30 ก.ย. 67 

26.มาตรการออกคำสั่งมอบหมายของเทศบาลตำบล
ปาโมก 

ไมใชงบประมาณ 1.จัดทำคำสั่งมอบหมายงานในการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ตาม
กฎหมาย ระเบียบฯ 
2.จัดทำประกาศประชาสมัพันธใหประชาชนทราบ 
3.รายงานผลการปฏิบัติงาน 

1 ต.ค. 66 
- 

30 ก.ย. 67 

27.มาตรการการสรางความโปรงใสในการบริหารงาน
บุคคล 

ไมใชงบประมาณ 1.จัดตั้งคณะทำงานเสริมสรางความโปรงใสในการบริหารงาน
บุคคล 
2.ประกาศเผยแพรมาตรการบริหารงานบุคคล 
3.รายงานผลการดำเนินการ 

1 ต.ค. 66 
- 

30 ก.ย. 67 

28.โครงการพัฒนาคุณภาพการใหบริการประชาชน
ตามหลักธรรมาภิบาล 

ไมใชงบประมาณ 1.นำเทคโนโลยีมาพัฒนาการปฏิบัติงานใหมีระบบท่ีโปรงใส
ตรวจสอบได 
2.เจาหนาท่ีใหบริการประชาชนอยางเปนธรรมและไมเลือก
ปฏิบัติ 
3.เปนการอำนวนความสะดวกใหแกประชาชนผูรับบริการ 

1 ต.ค. 66 
- 

30 ก.ย. 67 

29.มาตรการจัดการเรื่องรองทุกข/รองเรียนของ
เทศบาลตำบลปาโมก 

ไมใชงบประมาณ 1.จัดตั้งคณะทำงานมาตรการจัดการเรื่องรองทุกข/รองเรียน 
2.จัดตั้งศูนยเรื่องราวรองทุกข/รองเรียน 
3.จัดทำคูมือปฏิบัติงานเก่ียวกับการรับเรื่องรองเรียน รอง
ทุกข 
4.รายงานสรุปผลการดำเนินการ 
 

1 ต.ค. 66 
- 

30 ก.ย. 67 



30.โครงการจัดเวทีประชาชน 50,000 1.จัดทำคำสั่งมอบหมายหนวยงานท่ีเก่ียวของดำเนินการจัด
เวทีประชาคม 
2.จัดเวทีประชาคม โดยเปดโอกาสใหประชาชนสามารถ
แสดงความคิดเห็น 
3.นำผล/ขอเสนอตางๆ มาจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน /เทศ
บัญญัติงบประมาณรายจาย 
4.ติดตามประเมินผลการจัดทำแผนฯ และประกาศให
ประชาชนทราบตอไป 

1 ต.ค. 66 
- 

30 ก.ย. 67 

31.กิจกรรมประเมินผลการปฏิบัติราชการของ
เทศบาลตำบลปาโมก 

ไมใชงบประมาณ 1.จัดทำคำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการติดตามประเมินผล
แผนพัฒนา 
2.ดำเนินการติดตาม 
3.รายงานผลและเสนอความคิดเห็นจากการติดตาม
ประเมินผลแผนพัฒนาฯ 
4.ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาฯ 
5.เผยแพรการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาฯ 

1 ต.ค. 66 
- 

30 ก.ย. 67 

32.มาตการจัดใหมีระบบและชองทางการรับเรื่อง
รองเรียนเก่ียวกับการทุจริตของเทศบาลตำบลปาโมก 

ไมใชงบประมาณ 1.กำหนดชองทางการรองเรียนเก่ียวกับการทุจริต และ
กำหนดเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบ 
2.กำหนดกระบวนการข้ันตอนในการดำเนินการรองเรียน 
3.จัดทำคูมือ/แนวทางการดำเนินการเรื่องรองเรียนเก่ียวกับ
การทุจริตของเจาหนาท่ีและประกาศเผยแพรใหประชาชน
ทราบ 
4.จัดทำขอมูลเชิงสถิติเรื่องรองเรียนการทุจริตและรายงานผล
การดำเนินการ 

1 ต.ค. 66 
- 

30 ก.ย. 67 

33.โครงการจัดทำแผนการตรวจสอบภายในประจำป ไมใชงบประมาณ 1.จัดทำแผนปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 
2.สอบทานการปฏิบัติงานเก่ียวกับการบริหารงบประมาณ 
การเงิน การพัสดุและทรัพยสิน รวมท้ังการบริหารงานดาน
อ่ืนๆ 
3.รายงานผลการตรวจสอบภายใน 
 
 

1 ต.ค. 66 
- 

30 ก.ย. 67 



34.กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน ไมใชงบประมาณ 1.จัดตั้งคณะทำงานเพ่ือบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
2.จัดทำมาตรการเพ่ือบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
3.ติดตาม ประเมินผลการบริหารจัดการ และรายงานผลการ
ดำเนินการ 

1 ต.ค. 66 
- 

30 ก.ย. 67 

35.มาตรการบริหารจัดการความเสี่ยงของการทุจริต
ของเทศบาลตำบลปาโมก 

ไมใชงบประมาณ 1.แตงตั้งคณะกรรมการประเมินผลการควบคุมภายในตาม
หลักเกณฑท่ีกำหนด 
2.จัดทำรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
3.เสนอรายงานผลการควบคุมภายใน นำผลการประเมินไป
ปรับปรุงและระบบควบคุมภายในเพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพ
มากข้ึน 
4.เผยแพรรายงานการควบคุมภายใน 

1 ต.ค. 66 
- 

30 ก.ย. 67 

36.โครงการสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนใน
การบริหารกิจการของเทศบาลตำบลปาโมก 

ไมใชงบประมาณ 1.จัดเวทีประชาคมใหประชาชนมีสวนรวมในการจัดทำ
แผนพัฒนา การจัดทำงประมาณ 

1 ต.ค. 66 
- 

30 ก.ย. 67 
37.มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสของ
เทศบาลตำบลปาโมก 

ไมใชงบประมาณ 1.จัดตั้งคณะทำงานสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสของ
หนวยงาน 
2.ประชุมคณะทำงานเพ่ือดำเนินงานวิเคราะหผลการ
ประเมินคุณธรรมและความโปรงใสฯ 
3.ติดตาม ประเมินผลการปฏิบัติตามมาตรการ 
4.รายงานผลการดำเนินการ 
5.เผยแพรรายงานผลการดำเนินงานใหประชาชนทราบ 

1 ต.ค. 66 
- 

30 ก.ย. 67 

38.มาตรการประเมินความคุมคาในการบริหารงาน
ของเทศบาลตำบลปาโมก 

ไมใชงบประมาณ 1.จัดทำมาตรการประเมินความคุมคาในการบริหารงานของ
เทศบาล 
2.จัดทำคูมือการปฏิบัติงานตามมาตการฯ 
3.ปรับปรุงข้ันตอนการดำเนินการ 
4.รายงานผลการดำเนินการ 

1 ต.ค. 66 
- 

30 ก.ย. 67 

 


