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Do’s and don’t



แนวทางปฏิบติังานตามมาตรฐานจรยิธรรม
เทศบาลตําบลป�าโมก

                 ตามที�คณะกรรมการมาตรฐานงานบุคคลสว่นท้องถิ�น ได้ออกประกาศ ก.ถ. 
เรื�อง กําหนดมาตรฐานกลางจรยิธรรมของข้าราชการ พนกังาน และลกูจ้างขององค์กร
ปกครองสว่นท้องถิ�น ลงวันที� 11 มถินุายน พ.ศ.2566 เพื�อใหข้า้ราชการ พนกังาน และ
ลกูจ้างขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ�น ยดึถือเป�นแนวทางปฏิบติัและเป�นเครื�องกํากับ
ความประพฤติตน

           อาศยัอํานาจตามความนยัมาตรา 17 (8) และ (12) ประกอบกับมาตรา 24
วรรคเจ็ดแหง่ พระราชบญัญติัระเบยีบบรหิารงานบุคคลสว่นท้องถิ�น พ.ศ.2542        
และมติคณะกรรมการกลางพนกังานเทศบาลในการประชุม ครั�งที� 6/2558 เมื�อวันที�
25 มถินุายน 2558 และคณะกรรมการพนกังานเทศบาลจังหวัดอ่างทอง ในการ
ประชุม ครั�งที�9/2558 เมื�อวันที� 28 กันยายน 2558 เหน็ชอบให้กําหนดมาตรฐานทั�วไป
เกี�ยวกับจรยิธรรมของพนกังานเทศบาล ลกูจ้างประจํา และพนกังานจ้าง เพื�อยดึถือ
เป�นหลักการ แนวทางปฏิบติัและเป�นเครื�องกํากับความประพฤติพนกังานเทศบาล
ลกูจ้างประจํา และพนกังานจ้างของเทศบาล

        เพื�อใหพ้นกังานเทศบาล ลกูจ้างประจํา และพนกังานจ้าง มคีวามเขา้ใจในหลัก
เกณฑ์เกี�ยวกับจรยิธรรมมากขึ�น สามารถนาํไปใชใ้นการปฏิบติัตนและปฏิบติัหนา้ที�
เทศบาลตําบลป�าโมก จึงจัดทําคู่มอืการปฏิบติังาน ตามหลักเกณฑ์เกี�ยวกับจรยิธรรม
ของพนกังานเทศบาล ลกูจ้างประจํา และพนกังานจ้าง ในลักษณะ DO’s & DON’TS        
ที�เขา้ใจง่าย และมเีนื�อหาที�สอดคล้องกับภารกิจที�ปฏิบติัอยู ่ เพื�อเป�นแนวทางการนาํ
ไปใช ้ และมคํีาอธบิายใหช้ดัเจน และยกตัวอยา่งการกระทําที�ควรทําหรอืไมค่วรทําใน
การปฏิบติังาน



โดยยดึมั�นในค่านิยมหลักของมาตรฐานจรยิธรรม ทั�ง 9 ขอ้ ดังนี�

DO’S

- ประพฤติปฏิบติัตน และปฏิบติัหน้าที�ตามจรยิธรรมของพนกังานเทศบาล ลกูจ้างประจํา และพนกังานจ้าง
 - ไมก่ระทําการใดๆอันอาจนําความเสื�อมเสยี และไมไ่ว้วางใจให้เกิดแก่สว่นราชการ
 - ตระหนักอยูเ่สมอว่าตนเองอยูใ่นฐานะขา้ราชการ ต้องดํารงตนใหเ้ป�นแบบอยา่งที�ดี รกัษาชื�อเสยีง และภา
พลักษณฺของข้าราชการและสว่นราชการของตน
 - ตักเตือนข้าราชการ หรอืเจ้าหน้าที�ของรฐั หากพบเห็นว่ามพีฤติกรรมที�เป�นการทําลายชื�อเสยีง หรอืภาพลักษณ์
ของราชการ

DON’TS

- ประพฤติปฏิบติัตน และปฏิบติัหนา้ที�ไมส่อดคล้องกับจรยิธรรม ของพนกังานเทศบาล ลกูจ้างประจํา
และพนักงานจ้าง
 

2. การมจิีตสาํนึกที�ด ีซื�อสตัย ์สจุรติ และรบัผดิชอบ

1. การยดึหมั�นในคณุธรรมและจรยิธรรม
 

- ตระหนักในบทบาทหน้าที�ที�รับผิดชอบทั�งในหนา้ที�ราชการ และการเป�นขา้ราชการที�ดี
- ปฏิบัติหน้าที�ด้วยความรอบคอบ รวดเรว็ เต็มกําลังความสามารถ และกล้ารบัผดิชอบในความผดิพลาดที�เกิด
ขึ�นจากการปฏิบติัหนา้ที� รวมทั�งพรอ้มรบัการตรวจสอบจากบุคคลหรอืหนว่ยงานที�มหีนา้ที�ในการตรวจสอบ
 - เสยีสละและอุทิศตนในการทํางาน

 - ประพฤติปฏิบติัตนและปฏิบติัหนา้ที�โดยไมคํ่านงึถึงความเสยีหายอาจที�เกิดขึ�นต่องาน ต่อองค์กร ต่อรฐับาล
ต่อประชาชน หรือต่อประเทศชาติ
 - ปล่อยปละละเลย หรอืเพิกเฉยเมื�อพบเหน็ว่ามกีารกระทําที�ขาดความรบัผิดชอบต่อหนา้ที� ปฏิบติัหนา้ที�ด้วย
ความล่าช้า หรือไมโ่ปรง่ใส

DO’S

DON’TS

DO’S



3. การยดึถือประโยชน์ของประเทศเหนือกว่าประโยชน์สว่นตน 
    และไมม่ผีลประโยชน์ทับซอ้น

- ปฏิบัติหน้าที�โดยยึดถือประโยชน์ของราชการ ประชาชน หรือประเทศชาติเป�นหลัก

- ใช้ความรู้สึกสว่นตัวในการปฏิบัติหน้าที� หรือมีอคติต่องานที�ปฏิบัติต่อผู้รว่มปฏิบัติงาน ต่อองค์กร
ต่อรัฐบาล หรือต่อประชาชน
 - ปฏิบัติงานโดยมุง่ให้เกิดประโยชน์ของตัวเองมากกว่าคํานึงถึงประโยชน์ของสว่นรวม
 - ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื�อพบเห็นว่ามีการกระทําที�นําความคิดเห็นสว่นตัวมาใช้ปะปนกับการ
ปฏิบัติหน้าที�
 

4. การยนืหยดัทําในสิ�งที�ถกูต้อง เป�นธรรม และถกูกฎหมาย

- ตระหนักและยึดมั�นในคุณความดี และประพฤติปฏิบัติตนให้สอดคล้องกับคําสอน หรือหลักปฏิบัติของศาสนา และ
ให้เหมาะสมในฐานะที�เป�นข้าราชการ
- ปฏิบัติหน้าที�โดยยึดหลักความถูกต้องตามกฎหมายหลักวชาการ และแนวปฏิบัติที�เกี�ยวข้อง
- ปฏิบัติหน้าที�โดยกล้าแสดงความคิดเห็น หรือทักท้วงเมื�อพบว่ามีการกระทําในสิ�งที�ไมถู่กต้อง
 

 - ประพฤติปฏิบัติตนตามความพึงพอใจสว่นตัวโดยไมคํ่านึงถึงหลักและคําสอนของศาสนา หรือความเหมาะสมในการ
เป�นข้าราชการที�ดี
 - ปฏิบัติหน้าที�โดยไมคํ่านึงถึงหลักกฎหมาย หลักวิชาการ และแนวปฏิบัติที�เกี�ยวข้อง
 - ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื�อพบเห็นว่ามีการกระทําในสิ�งที�ไมถู่กต้อง หรือไมเ่ป�นธรรม
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5. การใหบ้รกิารประชาชนด้วยความรวดเรว็ มอัีธยาศยั และไมเ่ลือกปฏิบติั
 

- ปฏิบัติหน้าที�โดยคํานึงถึงความเป�นธรรมที�ผู้มีสว่นเกี�ยวข้องในเรื�องนั�นๆจะได้รับทั�งทางตรงและ
ทางอ้อม
 - ให้บริการและอํานวยความสะดวกแก่ผู้มาติดต่อราชการด้วยอัธยาศัยที�ดี สุขภาพและสร้างความประทับใจให้
แก่ประชาชนผู้มารับบริการด้วยน�าใสใจจริง

- ปฏิบัติหน้าที�โดยนําความเชื�อสว่นตัวทางการเมืองมาใช้ในการเลือกปฏิบัติราชการในเรื�องต่างๆ
- แสดงความคิดเห็นต่อสาธารณะโดยไมคํ่านึงถึงหน้าที�ความรับผิดชอบในฐานะที�เป�นข้าราชการที�ต้องมีความ
เป�นกลางทางการเมือง
 - มีอคติในการปฏิบัติหน้าที�โดยเลือกปฏิบัติอยา่งไมเ่ป�นธรรม
 - ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื�อพบเห็นว่ามรการเลือกปฏิบัติอยา่งไมเ่ป�นธรรม
 

6. การใหข้้อมลูข่าวสารแก่ประชาชนอยา่งครบถ้วน ถกูต้อง และไมบ่ดิเบอืนข้อเท็จจรงิ

- ปฏิบัติหน้าที�ให้เป�นไปตามที�พระราชบัญญัติข้อมูลขา่วสารของทางราชการ พ.ศ.2540 กําหนด
- ให้บริการผู้มาติดต่อขอรับข้อมูลขา่วสารอยา่งครบถ้วน ถูกต้อง ทันการณ์ และให้ตรงกับความ
ต้องการของผู้รับยริการอยา่งครบถ้วน โดยคํานึงประโยชน์ของผู้มาติดต่อเป�นสําคัญ
 
 

- เรียกรับสินบนหรือประโยชน์อื�นใดจากผู้มาติดต่อขอข้อมูลขา่วสาร
- ปกป�ด บิดเบือนข้อเท็จจริงของข้อมูลขา่วสารที�ให้บริการแก่ผู้มาติดต่อขอรับข้อมูลขา่วสาร
- ปล่อยปละละเลย หรือเพิกเฉยเมื�อพบเห็นว่ามีการกระทําที�เป�นการละเว้นหรือละเมิดการปฏิบัติตามพระราช
บัญญัติข้อมูลขา่วสารของราชการ พ.ศ. 2540 หรือทําให้ผู้มาติดต่อราชการได้รับความเสียหาย
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7. การมุ่งผบสมัฤทธิ�ของงาน รกัษามาตรฐาน มคีณุภาพโปรง่ใส และตรวจสอบได้
 

 
 - ปฏิบัติหนา้ที�โดยคํานึงถึงประสทิธภิาพ และประสทิธผิลเพื�อให้งานบรรลเุป�าหมาย
อยา่งดีที�สุด
 - รกัษาและพัฒนามาตรฐานการทํางานที�ดีเพื�อเพิ�มศกัยภาพการทํางานให้ดีขึ�น

- ปฏิบัติหน้าที�โดยให้ความสาํคัญกับกระบวนงานที�ระเบยีบหรอืกฎหมายไมไ่ด้กําหนดไว้ จนไมคํ่านงึถึงผล
สําเร็จของงาน
 -ปล่อยปละละเลยหรอืเพกิเฉยเมื�อพบเห็นว่ามกีารปฏิบติัหนา้ที�ไมเ่ต็มความสามารถที�มอียู ่หรอืตาม
มาตรฐานเดิมที�เคยปฏิบัติหรอืตามความพึงพอใจสว่นตัว
 
 

8. การยดึมั�นในระบอบประชาธิปไตยอันมพีระมหากษัตรยิเ์ป�นประมุข

 
 - ตระหนักและยึดมั�นในหลักการของการปกครองในระบอบประชาธปิไตยอันมพีระมหากษัตรย์ิ
ทรงเป�นประมุข
 - รับฟ�งความคิดเห็นของเพื�อนรว่มงาน ผูม้สีว่นเกี�ยวขอ้ง หรอืผู้มสีว่นได้สว่นเสยี และนาํความคิดเหน็ที�เป�น
ประโยชนใ์นการปฏิบติังาน และ/หรอืประกอบการพจิารณาการพฒันาการทํางานใหดี้ยิ�งขึ�น
 - ปฏิบัติหน้าที�โดยสามารถอธบิายเหตแุละผลในเรื�องต่างๆขอ้มลูที�จําเป�นให้ผูเ้กี�ยวขอ้งได้ทราบด้วย
 - การปฏิบัติงานที�จําเป�นต้องตัดสนิใจด้วยเสยีงขา้งมาก จะต้องให้ความสาํคัญแก่ความคิดเหน็ของเสยีง
สว่นน้อยด้วย
 

DO’S

DO’S

DON’TS



- แสดงพฤติกรรมที�ก่อให้เกิดความเคลือบแคลงสงสยัว่าเป�นการต่อต้านการปกครองระบอบประชาธิปไตย
อันมพีระมหากษัตริยท์รงเป�นประมุข
 - ใชอํ้านาจบงัคับหรือแสดงพฤติกรรมที�ก่อให้เกิดความเคลือบแคลงสงสยัว่าเป�นการกดดันใหเ้พื�อน
รว่มงาน ผู้มสีว่นเกี�ยวข้อง ผูมี้สว่นได้สว่นเสยี หรอืผู้อื�นปฏิบติัตามความต้องการของตน
 - ปล่อยปละละเลยหรือเพกิเฉยเมื�อพบเหน็ว่ามกีารกระทําที�ไมจ่งรกัภักดีต่อสถาบนัพระมหากษัตรยิ์
 

9.การยดึมั�นในหลักจรรยาวิชาชพีขององค์กร

 
 - ละเว้นการเรียกรับหรือดําเนินการอื�นใดที�ประสงค์จะให้ตนเองได้รบัประโยชนต์อบแทน
จากการปฏิบัติหนา้ที�

 

- ใช้ตําแหนง่หน้าที�เรียกรบั ยอมรบั หรอืดําเนนิการอื�นใดเพื�อแสวงหาประโยชน ์สว่นตน
 - กระทําการอันเป�นการก่อให้เกิดความเคลือบแคลงสงสยัว่าเป�นการเอื�อประโยชนโ์ดยมชิอบใหต้นเอง
หรือบุคคลอื�น
 - ใช้อํานาจหนา้ที�หรือตําแหนง่กลั�นแกล้งผูใ้ต้บงัคับบญัชาหรอืบุคคลอื�นให้ได้รบัความเสยีหาย
 - ปล่อยปละละเลยหรือเพกิเฉยเมื�อพบเหน็ว่ามกีารกระทําที�นาํตําแหนง่หนา้ที�ไปใชแ้สวงหาประโยชน์
สว่นตัว
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