
 

 

 

 

 

 

 

รายงานผลการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ภายในหน่วยงาน  

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

เทศบาลตำบลป่าโมก 
อำเภอป่าโมก  จงัหวัดอ่างทอง 
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รายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ประจำปี พ.ศ.2567 
             ตามแบบประเมินคุณธรรมและความโปรงใส ในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 ด้านการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ OIT ขอ o28 การรายงานแสดงผลการดำเนินการเพื่อสงเสริมคุณธรรม
และความโปรงใสภายในหนวยงาน กำหนดองคประกอบนขอมูลโดยให้มีรายละเอียดอยางนอยประกอบดวย 

                   (1) มาตรการหรือกจิกรรมทีด่ำเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน   

                   (2) สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการหรือกิจกรรม   

                   (3) ผลลัพธหรือความสำเร็จของการดำเนินการ  *เปนการดำเนินการในป พ.ศ.2567  

             เทศบาลตำบลป่าโมก ขอรายงานผลการดำเนินการเพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส ภายในหนวยงาน 
ที่จัดทำไวเมื่อปงบประมาณ พ.ศ.2567 มีรายละเอียด ดังตอไปนี้  

ประเด็นที่ 1  กระบวนการปฏิบัติงานที่โปรงใสและมีประสิทธิภาพ 

มาตรการ หรือกิจกรรม สรุปผลการดำเนินการ  
ตามมาตรการ/กิจกรรม 

ผลลัพธหรือความสำเร็จ 
ของการดำเนินการ   

มาตรการยกระดับกระบวนการ
ปฏบิัติงานที่โปรงใสและมี
ประสิทธิภาพ  โดยใหเจาหนาที่
แตละสวนงานทบทวนคูมือการ
ให้บริการของงานดานตาง ๆ ที่
หนวยงานรับผิดชอบโดยระบุ
ขั้นตอน ระยะเวลาที่ใชในการ
ปฏิบัติงาน สวนงานที่กำกับดูแล 
ไวในคมูือ และการให้บริการ
ประชาชน ประชาสัมพันธเผย
แพรคูมือการใหบริการใหกับผู้มา
ติดต่อราชการไดรับทราบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. จดัทำและทบทวนคูมือการ
ให้บริการประชาชน 
2. มีการประชาสัมพันธคูมือการ 
ใหบริการใหประชาชนใหรับทราบ 

1.มีการจัดทำ และทบทวนคูมือ
การปฏิบัติงาน และคูมือการบริการ
ประชาชนของ ทุกกอง/งาน  
2. เผยแพรคูมือการปฏิบัติงาน 
และคูมือการให้บริการประชาชน 
ช่องทางเว็บไซต์หนวยงานให้
ประชาชนได้รับทราบอย่าง
กว้างขวาง   



๓ 

 

ประเด็นที่  ๒  การใหบริการและระบบ  E-Service 

มาตรการ หรือกิจกรรม สรุปผลการดำเนินการ  
ตามมาตรการ/กิจกรรม 

ผลลัพธหรือความสำเร็จ 
ของการดำเนินการ   

มาตรการการให้บริการและระบบ 
E-Service 
โดยจัดทำคู่มือปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ และระบบการ
ให้บริการ E-Service ในเว็บไซต์
ของทางเทศบาลตำบลป่าโมก 
และจัดทำคู่มือขั้นตอนการเข้าใช้
ระบบให้ประชาชนเข้าใจและ
สามารถเข้าใช้ได้อย่างถูกต้อง 
โดยกำหนดเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ
ในการรับเรื่องจากระบบ E-
Service ให้ชัดเจน และ
ประชาสัมพันธ์ให้เจ้าหน้าที่และ
ประชาชนได้ทราบ 
 

1. จดัทำระบบการให้บริการ                                      
E-Service  
2. จัดทำคู่มือการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ 
3.มีการประชาสัมพันธ์คู่มือการ
ปฏิบัติงาน และการให้บริการระบบ                
E-Service ใหประชาชนใหรับทราบ 
 

1.มีชองทางการเผยแพรและ                   
ประชาสัมพันธขอมูลขาวสารที่ 
หลากหลายและอำนวยความ สะดวก
ในการเขาใชงาน โดย ปรับปรุง                  
ขอมูลพ้ืนฐานในเว็บไซต ครบถวน              
เปนปจจุบัน  
2. มีการมอบหมายเจ้าหน้าที่ตอบ             
ขอซักถาม/ให้คำอธิบาย เกี่ยวกับ
ระบบการให้บริการ E-Service ที่
ชัดเจน ผานชองเครือขายสังคม                 
ออนไลน   
 
 
 
 

 

ประเด็นที่ ๓ ชองทางและรูปแบบการประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสารภาครัฐ 

มาตรการ หรือกิจกรรม สรุปผลการดำเนินการ  
ตามมาตรการ/กิจกรรม 

ผลลัพธหรือความสำเร็จ 
ของการดำเนินการ   

มาตรการเผยแพรขอมูลต่อ
สาธารณะ จัดใหมีการประชา-
สัมพันธขอมูลขาวสารซึ่งกำหนด
ไวในเว็บไซตของหนวยงาน และ 
ช่องทางอ่ืนๆ เชน Facebook 
และ line ของเทศบาล พรอมทั้ง
กำหนดผรูับผิดชอบในการ 
ดำเนินการ 
 
 
 
 
 
 
 

1. ดำเนินการจัดทำประกาศ 
มาตรการเผยแพร่ขอมูลตอสาธารณะ 
2. ประชาสัมพันธประกาศ และชอง-
ทางเผยแพรขอมูลขาวสารให้
ประชาชนได้รับทราบ 
3. กำหนดใหมีผูรับผิดชอบดำเนินการ
ปรับปรุงขอมูล ใหครบถวนและเปน              
ปจจุบัน 

 

1. มีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์            
ขอมูลขาวสาร ผานชองทางที่
หลากหลาย และอำนวยความสะดวก
ในการเขาใชงาน                   
2.ปรับปรุงขอมูลพ้ืนฐานในเว็บไซต
ของหนวยงานให้ครบถวน              
เปนปจจุบัน  
3. เผยแพรชองทางการรองเรียน 
ร้องทุกข์ ผานชองทางออนไลน และ
จัดใหมีมาตรการคุ้มครอง                
ผูแจงเบาะแส 

  



๔ 

 

ประเด็นที่ ๔ กระบวนการกำกับดูแลการใชทรัพยสินของทางราชการ 

มาตรการ หรือกิจกรรม สรุปผลการดำเนินการ  
ตามมาตรการ/กิจกรรม 

ผลลัพธหรือความสำเร็จ 
ของการดำเนินการ   

มาตรการในการยกระดับ
กระบวนการกำกับดูแลการใช
ทรัพยสินของทางราชการ               
โดยให้ทางผบูริหารในระดับต่างๆ 
มีการกำกับดูแลตรวจสอบ วัสดุ 
และครุภัณฑ ในแตละส่วนงาน 
เปนระยะ พรอมประชาสัมพันธ 
คูมือหรือแนวทางดังกล่าว                   
ให้เจาหน้าทีทุ่กคนทราบในการ
ประชุมประจำเดือนเพ่ือ             
เปนการสรางจิตสำนึกที่ดีในการ
รับผิดชอบตอทรัพยสินของทาง
ราชการ 

  

1.กำหนดแนวทางการใช้ทรัพยสิน
ของราชการไวในคมูือ มาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน โดยมีการตรวจสอบวัสดุ
และครุภัณฑในแตละสวนงานเปน 
ระยะ  
2.ประชาสมพันธ์แนวทางการใช้
ทรัพย์สินของราชการใหบุคลากรถือ
ปฏิบัติอยางเครงครัด  
3.กำชับใหบุคลากรภายในหนวยงาน
มีการขออนุญาตในการยืมทรัพย์สิน
อยางถูกตอง  

1. มีการจัดทำคมูือหรือแนวทางปฏิบัติ
ในการขอยืมทรัพยสินของทางราชการ 
2. มีการประชาสัมพันธคูมือหรือ
แนวทางปฏิบัตใินการขอยืมทรัพย์สิน
ของทางราชการใหกับบุคลากรภายใน
หนวยงานและประชาชนใหรับทราบ 
3.บุคลากรภายในหนวยงานมีการ              
ขออนุญาตในการยืมทรัพย์สินอยาง
ถูกตอง 

  

ประเด็นที่ 5 กระบวนการสรางความโปรงใสในการใชงบประมาณและการจัดซื้อจัดจาง 

มาตรการ หรือกิจกรรม สรุปผลการดำเนินการ  
ตามมาตรการ/กิจกรรม 

ผลลัพธหรือความสำเร็จ 
ของการดำเนินการ   

-มาตรการรักษามาตรฐาน 
กระบวนการสรางความ 
โปรงใสในการใชงบประมาณ 
และการจัดซื้อจัดจาง  
โดยจัดทำแผนดำเนินงานและการ
ใช้งบประมาณประจำปพรอมทั้ง
รายงานติดตามรอบ ๖ เดือน และ
ร าย ง านผลกา รด ำ เ น ิ น ง า น
ประจำปรวมถึงจัดทำแผนการ
จัดซื้อจัดจาง แผนการจัดหาพัสดุ 
พรอมประชาสัมพันธ ประกาศ
จัดซื้อจัดจาง สรุปผลการจัดซื้อ
จ ัดจ าง จ ัดทำรายงานผลการ
จัดซื ้อจัดจางประจำปพรอมทั้ง
ประชาสัมพันธใหบุคลากรภายใน
และประชาชนภายนอกรับทราบ 

 

1. วางแผนในขั้นตอนการจัดทำ
งบประมาณใหรัดกุม 
2. จัดทำโครงสรางแผนงานและ
กำหนดงบประมาณใหสอดคลองกับ 
นโยบายและกลยุทธในการ
ปฏิบัติงาน 
3. ควบคุมการใชงบประมาณให                
เปนไปตามแผนงานที่กำหนด 
4. หมั่นตรวจสอบและทบทวน 
แผนงานงบประมาณอยาง 
สม่ำเสมอ หากเกิดปญหา 
อุปสรรค ใหเรงดำเนินการ           
แกไข/ปรับแผนงาน 
5. รายงานผลการดำเนินงาน 
ติดตาม และประเมินผลการใช้
งบประมาณอยางสม่ำเสมอ 

1. การจัดทำงบประมาณเป็นไปอย่าง
รัดกุม 
2. โครงสร้างแผนงานและงบประมาณ
สอดคลองกับนโยบายและกลยุทธใน
การปฏิบัติงาน 
3. การใชงบประมาณใหเปนไปตาม
แผนงานที่กำหนด 
4. มีการรายงานผลการดำเนินงาน 
ติดตาม และประเมินผลการใช้
งบประมาณอยางสม่ำเสมอ 
3.มีการควบคุมการใชจายเงิน                
การ เบิกจายเงินผานระบบ
อิเล็กทรอนิกส ผานชองทาง KTB 
corperrate กำหนดผูจัดทำ                  
ผูอนุมัติ โดยใช รหัสผาน OTP เพ่ือ               
ปองกันการทุจริต และบังคับใชอยาง
เครงครัด 



๕ 

 

ประเด็นที่ ๖ กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใชอำนาจ 

มาตรการ หรือกิจกรรม สรุปผลการดำเนินการ  
ตามมาตรการ/กิจกรรม 

ผลลัพธหรือความสำเร็จ 
ของการดำเนินการ   

- มาตรการรักษามาตรฐาน
กระบวนการควบคุมตรวจสอบ
การใชอำนาจและการบริหารงาน
บุคคล โดยจัดทำนโยบายหรือ
แผนการบริหารทรัพยากรบุคล 
ประมวลจริยธรรมสำหรับเจา    
หน้าที่ของรัฐ และจัดประชุมเพ่ือ
แจงใหบุคลากรในหนวยงาน
รับทราบบทบาทและหนาที่ของ
พนักงานในเทศบาล และประชา
สัมพันธขาวการฝกอบรม 
การศึกษาดูงาน ใหแกบุคลากร
ทราบอยางทั่วถึง 
 
 

1. เจาหนาที่จัดทำแผนการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 
๒. จัดทำประมวลจรยิธรรมสำหรับ  
เจาหนาที่ของรัฐ  
3. ประชาสัมพันธแจงใหบุ้คลากร
ภายในหน่วยงานได้รับทราบ 
4.จัดทำรายงานผลการดำเนินการ 
ใหผูบริหารไดรับทราบ 

1.มีคำสั่งมอบหมายงาน กำหนด 
หนาทีค่วามรับผิดชอบอยางชัดเจน 
2.มีการเผยแพรประมวลจริยธรรม 
และขอกฎหมาย หลักเกณฑตางๆ 
ที่เก่ียวของกับการบริหารงานบุคล 
ใหทุกกองไดรับทราบ  
3.มีการกำหนดนโยบายหรือ 
แผนการบริหารและพัฒนา 
ทรัพยากรบุคคลขอหนวยงานและ 
กำหนดแนวทางการมอบหมายงาน 
อยางชัดเจน  
3.มีการจัดทำแนวทางการปฏิบัติ 
ราชการ และขอที่ไมควรทำ                     
DO & DONT เพ่ือใหทุกคนไดถือ
ปฏิบัติ  
 

 
ประเด็นที่ ๗ กลไกและมาตรการในการแกไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 

มาตรการ หรือกิจกรรม สรุปผลการดำเนินการ  
ตามมาตรการ/กิจกรรม 

ผลลัพธหรือความสำเร็จ 
ของการดำเนินการ   

 มาตรการในการยกระดับกลไก
และมาตรการ ในการแก้ไขและ
ป้องกันการทุจริตภายใน
หน่วยงาน  โดยให้หน่วยงานควร
มีการกำหนดแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริต  ที่มุ่งเน้น
โครงการ/กิจกรรมที่เสริมสร้าง
ความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน
หรือการให้บริการ นอกจากนี้ควร
มีการรายงานผลการดำเนินงาน
ป้องกันการทุจริต ประจำปีที่มี
โครงการ/กิจกรรม เสริมสร้าง
ความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 
หรือการให้บริการให้ 

 สาธารณชนทราบด้วย 
 

1. จัดประชุมหัวหน้าส่วนราชการใน
ระดับกอง เพื่อกำหนดโครงการ/ 
กิจกรรมที่เสริมสร้างความโปร่งใส  
ในการปฏิบัติงานหรือการให้บริการ 
2. แจ้งเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ 
รายงานผลการดำเนินงานป้องกัน 
การทุจริตประจำปีที่มีโครงการ/ 
กิจกรรมเสริมสร้างความโปร่งใสใน
การปฏิบัติงานหรือการให้บริการ  
และเสนอผู้บริหารทราบ 
3. ประชาสัมพันธ์หรือเผยแพร่ผล 
การดำเนินงานป้องกันการทุจริต 
ประจำปี ผ่านช่องทางการสื่อสาร 
ต่างๆ เช่น ช่องทางออนไลน์ (Line, 
Facebook) หรือบอร์ด 
ประชาสัมพันธ์ เป็นต้น 

1.บุคลากรมคีวามรู ความเขาใจ 
เกี่ยวกับมาตรฐานทางจริยธรรม 
และประมวลจริยธรรมของ                    
เจาหนาที่ของรัฐ  
2. มีเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ 
รายงานผลการดำเนินงานป้องกัน 
การทุจริตประจำปีที่มีโครงการ/ 
กิจกรรมเสริมสร้างความโปร่งใสใน
การปฏิบัติงานหรือการให้บริการ  
และเสนอผู้บริหารทราบ 
3. มีการเผยแพร่รายงานผล 
การดำเนินงานป้องกันการทุจริต 
ประจำปี ผ่านช่องทางการสื่อสาร 
ให้สาธารณชนทราบอย่าง
กว้างขวาง 


