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คำนำ 

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment – ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มีเจตนารมณ์มุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐ
กลุ ่มเป้าหมายได้ร ับทราบระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานตนเองและนำข้อมูลผลการประเมิน                  
รวมทั้งข้อเสนอแนะไปปรับใช้ในการพัฒนาและยกระดับการดำเนินงานของหน่วยงาน ได้อย่างเหมาะสม เพื่อแสดง               
ให้เห็นถึงความพยายามของหน่วยงานภาครัฐในการขับเคลื่อนมาตรการเชิงบวกด้านการป้องกันและปราบปราม                 
การทุจริตรวมทั้งสะท้อนถึงความตั้งใจของหน่วยงานในการยกระดับมาตรฐานการดำเนินงานตามหลักธรรมาภิบาล 
(Good Governance) ให้เป็นที ่ประจักษ์ต่อสาธารณะทั ้งในระดับชาติและระดับสากลรายงานการวิเคราะห์                            
ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐฉบับนี้ ประกอบด้วยผลคะแนน                
จากตัวชี้วัดทั้ง 10 ตัวชี้วัด ได้แก่ (1) การปฏิบัติหน้าที่ (2) การใช้งบประมาณ (3) การใช้อำนาจ (4) การใช้ทรัพย์สิน
ของทางราชการ (5) การแก้ไขปัญหาการทุจริต (6) คุณภาพการดำเนินงาน (7) ประสิทธิภาพการสื ่อสาร                              
(8) การปรับปรุงระบบการทำงาน (9) การเปิดเผยข้อมูล (10) การป้องกันการทุจริต โดยประเมินผลจากการรับรู้                
ของผู้มีส่วนได้เสียภายใน (Internal) การรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External) 
และการเผยแพร่ข้อมูลที ่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน (Open Data) ซึ ่งผลคะแนนครั ้งนี ้จะสะท้อน                           
ให้เห็นถึงผลการปฏิบัติงานของหน่วยงานในรอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

เทศบาลตำบลป่าโมก หวังเป็นอย่างยิ ่งว ่า รายงานการวิเคราะห์ข้อบกพร่องของหน่วยงาน                      
ประเด็นการปรับปรุง ตลอดจนข้อเสนอแนะเชิงนโยบายและข้อเสนอแนะเชิงปฏิบัติเพ่ือให้ผู้บริหาร พนักงานเจ้าหน้าที่
ของเทศบาลตำบลป่าโมก นำผลการประเมินที่ได้ไปปรับปรุงการดำเนินงานเพื่อให้มีระดับคุณธรรมและความโปร่งใส              
ในการดำเนินงานที่สูงขึ้นต่อไป 

 

เทศบาลตำบลป่าโมก 
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๔ 

 

1. หลักการและเหตุผล 

สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช) ได้ดำเนินการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency 
Assessment : ITA)  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 โดยมีกลุ ่มเป้าหมายเป็นหน่วยงานภาครัฐทั ่วประเทศ                
เพ่ือให้หน่วยงานที่เข้าร่วมการประเมินฯ ได้รับทราบคุณลักษณะและสถานการณดำเนินงานในด้านคุณธรรมและ              
ความโปรงใสเพื่อใชเป็นขอมูลประกอบการปรับปรุงแกไขและพัฒนาหน่วยงานภาครัฐทุกแหงใหมีคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานภายใต้มาตรฐานเดียวกันทั่วประเทศและเพ่ือขับเคลื่อนให้หน่วยงานภาครัฐมีผลการดำเนินงาน
บรรลุซึ่งเป้าหมายที่กำหนดไวในแผนแม่บทภายใตยุทธศาสตร์ชาติประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
(พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) 

2. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของเทศบาลตำบลป่าโมก  
ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของเทศบาลตำบลป่าโมก อำเภอป่าโมก 

จังหวัดอ่างทอง โดยภาพรวมได้คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 93.40 ซึ่งถือวามีคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน
ระดับ ผ่าน ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 

2.1 แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (ITA) คะแนนรวม 94.99 คะแนน 
2.2 แบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT)  

ส่วนที่ 1 ผู้รับบริการหรือติดต่อราชการเข้าตอบด้วยตนเอง (EIT Public) (80.58 คะแนน) 
ส่วนที่ 2 ผู้ประเมินจัดเก็บข้อมูล (EIT Survey) (90.67 คะแนน) 

2.3 แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) คะแนนรวม 98.04 คะแนน) 
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ผลการประเมินตัวชี้วัด ประจำปี 2567            สรุปผลการประเมิน (ตามตัวชี้วัด)  

 

จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร ่งใสจำแนกตามดัชน ีของเทศบาลตำบลป่าโมก                       
อำเภอป่าโมก จังหวัดอ่างทอง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ มีผลการวิเคราะห์ข้อมูลในแต่ละตัวชี้วัด ดังต่อไปนี้ 

ตารางที่ ๑ คะแนนผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7 

แบบประเมิน ตัวช้ีวัด คะแนนที่ได ้ เครื่องมือที่ใช ้    
ในการประเมิน 

IIT 
เจ้าหน้าที่ภายในเป็นผู้ตอบ

แบบสอบถาม 

1. การปฏิบัติหน้าที่ 95.76 IIT 

2. การใช้งบประมาณ 97.78 IIT 

3. การใช้อำนาจ 99.39 IIT 

4. การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 87.68 IIT 

5. การแก้ไขปัญหาการทุจริต 94.35 IIT 

EIT 
ผู้มาติดต่อราชการเป็นผู้ตอบ

แบบสอบถาม 

6. คุณภาพการดำเนินงาน 91.22 EIT 

7. ประสิทธิภาพการสื่อสาร 86.85 EIT 

8. การปรับปรุงระบบการทำงาน 78.80 EIT 

OIT 
แบบวัดการเปิดเผยข้อมูล

สาธารณะ 

9. การเปิดเผยข้อมูล 96.07 OIT 

10. การป้องกันการทุจริต 100.00 OIT 

จากตารางที่ ๑ พบวา ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสของหน่วยงานภาครัฐประจำป
งบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖7 ของเทศบาลตำบลป่าโมก โดยภาพรวมอยู่ในระดับ ผ่าน (93.40 คะแนน) เมื่อพิจารณาราย
ตัวชี้วัดพบวาตัวชี้วัดการใชทรัพยสินของทางราชการไดค้ะแนนน้อยที่สุด (78.80 คะแนน) 
 



๖ 

 

ตารางท่ี ๒ คะแนนผลการประเมินจำแนกตามแต่ละเครื่องมือที่ใชในการประเมิน 
เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน คะแนน 

1. แบบสำรวจความคิดเห็นผู้มีส่วนได้เสียภายใน (IIT) 94.99 
2. แบบสำรวจความคิดเห็นผู้มีส่วนได้เสียภายนอก ส่วนที่ 1 (EIT) 80.58 
3. แบบสำรวจความคิดเห็นผู้มีส่วนได้เสียภายนอก ส่วนที่ 2 (EIT) 90.67 

4. แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 98.04 

จากตารางที่ 2 พบวา ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสของหน่วยงานภาครัฐประจำป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 ของเทศบาลตำบลป่าโมก เมื่อพิจารณาตามแต่ละเครื่องมือที ่ใชในการประเมินพบวา                 
แบบสำรวจความคิดเห็นผู้มีสวนได้สวนเสียภายนอก สวนที่ ๑ (EIT) ได้คะแนนน้อยที ่สุด คือ 80.58 คะแนน                    
และแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ไดค้ะแนนมากที่สุด 98.04 คะแนน 

ตารางท่ี ๓ คะแนนผลการประเมินจากแบบสำรวจความคิดเห็นผู้มีสว่นได้เสียภายใน (IIT) 

ตัวช้ีวัด คะแนน 
1. การปฏิบัติหน้าที่ 95.76 
2. การใช้งบประมาณ 97.78 
3. การใช้อำนาจ 99.39 

4. การใช้ทรัพย์สินของราชการ 87.68 

4. การแก้ไขปัญหาการทุจริต 94.35 

จากตารางที ่ ๓ พบวาผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสของหน่วยงานภาครัฐประจำป
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7 ของเทศบาลตำบลป่าโมก เมื ่อพิจารณารายตัวชี ้ว ัดพบวา ตัวชี้ที ่ได้รับคะแนนมากคือ               
ตัวชี้วัดการใช้อำนาจ 99.39 คะแนน รองลงมาคือตัวชี้วัดการใช้งบประมาณ 97.78 คะแนน และตัวชี้วัดการใช้
ทรัพย์สินของทางราชการ ไดร้ับคะแนนน้อยที่สุดคือ 87.68 คะแนน 

ตารางท่ี ๔ คะแนนผลการประเมินจากแบบสำรวจความคิดเห็นผู้มีสวนได้ส่วนเสียภายนอก สวนที่ ๑ 
ตัวช้ีวัด คะแนน 

1. คุณภาพการดำเนินงาน 91.22 
2. ประสิทธิภาพการสื่อสาร 86.85 
3. การปรับปรุงระบบการทำงาน 78.80 

จากตารางที่ ๔ พบวา คะแนนผลการประเมินจากแบบสำรวจความคิดเห็นผู้มีสวนไดส้วนเสียภายนอก 
สวนที่ ๑ ของเทศบาลตำบลป่าโมก เมื่อพิจารณาเป็นรายตัวชี้วัดพบวา ตัวชี้วัดคุณภาพการทำงาน ได้รับคะแนน 
91.22 คะแนน รองลงมาคือตัวชี ้วัดประสิทธิภาพการสื ่อสาร 86.85 คะแนน  และตัวชี้วัดการปรับปรุงระบบ                  
การทำงาน ไดร้ับคะแนนน้อยที่สุด 78.80 คะแนน   
 

 

 
 
 
 

 



๗ 

 

ตารางท่ี ๕ คะแนนผลการประเมินจากแบบสำรวจความคิดเห็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก สวนที่ ๒ 
ตัวช้ีวัด คะแนน 

1. คุณภาพการดำเนินงาน 91.22 
2. ประสิทธิภาพการสื่อสาร 86.85 
3. การปรับปรุงระบบการทำงาน 78.80 

จากตารางที่ ๕ พบวาคะแนนผลการประเมินจากการสำรวจความคิดเห็นผู้มีสวนได้สวนเสียภายนอก 
สวนที่ ๒ เมื่อพิจารณาเป็นรายตัวชี้วัดพบวา ตัวชี้วัดคุณภาพการดำเนินงาน ได้รับคะแนนสูงสุด คือ 91.22 คะแนน 
รองลงมาคือตัวชี้วัดประสิทธิภาพการสื่อสารได้รับ 86.85 คะแนน และตัวชี้วัดการปรับปรุงระบบการทำงาน ได้รับ
คะแนน 78.80 คะแนน ตามลำดับ 

ตารางท่ี ๖ คะแนนผลการประเมินจากแบบตรวจการเปิดเผยขอมูลสาธารณะ  

ตัวช้ีวัด คะแนน 
1. การเปิดเผยข้อมูล 96.07 
2. การป้องกันการทุจริต 100.00 

จากตารางที่ ๖ พบวาคะแนนผลการประเมินจากแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะโดยภาพรวม 
ซึ่งมีตัวชี้วัดการปองกันการทุจริต ได้รับคะแนนสูงสุด 100 คะแนน และตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูล ได้คะแนน 96.07 
คะแนน ตามลำดับ  

ตารางท่ี ๗ คะแนนผลการประเมินรายหัวขอ ตัวช้ีวัดที่ ๑ การปฏิบัติหนาที ่

ข้อ ประเด็น ระดับคะแนน 

I1 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่บุคคลภายนอก เป็นไปตาม
ขั้นตอนและระยะเวลา มากน้อยเพียงใด 

92.73 

I2 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ผู้มาติดต่อหรือผู้มารับบริการ 
อย่างเท่าเทียมกัน มากน้อยเพียงใด 

94.55 

I3 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน มีการเรียก รับสินบนเพ่ือแลกกับปฏิบัติงานหรือให้บริการ 
หรือไม่ 

100 

จากตารางที่ ๗ พบวาคะแนนผลการประเมินจากแบบสำรวจความคิดเห็นผู้มีสวนได้สวนเสียภายใน
แต่ละประเด็นของตัวชี้วัด การปฏิบัติหนาที่ เมื่อพิจารณารายประเด็น หัวขอ I3  ได้รับคะแนน ๑๐๐ คะแนน   และ
ประเด็น I1 ได้รับคะแนน  92.73 คะแนน  และประเด็น I2 ได้รับคะแนน 94.55 คะแนน 

 
 
 
 
 

 
 

 



๘ 

 

ตารางท่ี ๘ คะแนนผลการประเมินรายหัวขอ ตัวช้ีวัดที่ ๒ การใชงบประมาณ 

ข้อ ประเด็น ระดับคะแนน 

I4 หน่วยงานของท่าน ใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตามวัตถุประสงค์ มากน้อยเพียงใด 94.55 
I5 หน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าที่เบิกจ่ายเงินที่เป็นเท็จ เช่น ค่าทํางานล่วงเวลา ค่าวัสดุ

อุปกรณ์ หรือค่าเดินทาง ฯลฯ มากน้อยเพียงใด 
98.79 

I6 หน่วยงานของท่าน มีการใช้งบประมาณหรือการจัดซื้อจัดจ้างที่เอ้ือประโยชน์ให้บุคคล
ใดบุคคลหนึ่ง มากน้อยเพียงใด 

100.00 

จากตารางที่ ๘ พบวาคะแนนผลการประเมินจากแบบสำรวจความคิดเห็นผู้มีสวนได้สวนเสียภายใน
แต่ละประเด็นของตัวชี ้ว ัด การใชงบประมาณ เมื ่อพิจารณารายประเด็นหัวขอ I6 ได้รับคะแนน ๑๐๐ คะแนน  
รองลงมาคือหัวข้อประเด็น I4 ได้รับคะแนน 98.79 คะแนน ประเด็นหัวข้อ I1 ได้รับคะแนน 94.55 คะแนน 
ตามลำดับ 

ตารางท่ี ๙ คะแนนผลการประเมินรายหัวขอ ตัวช้ีวัดที่ ๓ การใชอำนาจ 

ข้อ ประเด็น 
ระดับ

คะแนน 
I7 ผู้บังคับบัญชาในหน่วยงานของท่าน มีการสั่งให้เจ้าหน้าที่ทำธุระส่วนตัวของผู้บังคับบัญชา 

มากน้อยเพียงใด 
98.18 

I8 ผู้บังคับบัญชาในหน่วยงานของท่าน มีการสั่งให้เจ้าหน้าที่ทำในสิ่งที่เป็นการทุจริตหรือ
ประพฤติมิชอบ มากน้อยเพียงใด 

100 

I9 การบริหารงานบุคคลในหน่วยงานของท่าน มีการให้หรือรับสินบน เพ่ือแลกกับการบรรจุ 
แต่งตั้ง โยกย้าย หรือเลื่อนตำแหน่งหรือไม่ 

100 

จากตารางที่ ๙ พบวาคะแนนผลการประเมินจากแบบสำรวจความคิดเห็นผู้มีสวนได้สวนเสียภายใน
แต่ละประเด็นของตัวชี ้วัดการใชอำนาจ เมื ่อพิจารณารายประเด็นหัวขอ I8 – I9  ได้รับคะแนน ๑๐๐ คะแนน                    
ประเด็นหัวขอ I7 ไดร้ับคะแนน 98.18 คะแนน ตามลำดับ 

ตารางท่ี ๑๐ คะแนนผลการประเมินรายหัวขอ ตัวช้ีวัดที่ ๔ การใชทรัพยสินของราชการ 
ข้อ ประเด็น ระดับคะแนน 

I10 มีเจ้าหน้าทีท่ี่ขอยืมทรัพย์สินของราชการไปใช้อย่างถูกต้อง มากน้อยเพียงใด 72.73 
I11 หน่วยงานของท่านมีเจ้าหน้าที่ ที่นำทรัพย์สินของราชการไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตัว มาก

น้อยเพียงใด 
99.39 

I12 หน่วยงานของท่านมีการตรวจสอบเพื่อป้องกันการนำทรัพย์สินของราชการไปใช้เพ่ือ
ประโยชน์ส่วนตัวเป็นประจำ มากน้อยเพียงใด 

90.91 

 

จากตารางที่ ๑๐ พบวาคะแนนผลการประเมินจากแบบสำรวจความคิดเห็นผู้มีสวนได้สวนเสียภายใน
แตล่ะประเด็นของตัวชี้วัด การใชทรัพยสินของราชการ เมื่อพิจารณารายประเด็นหัวขอ I11 ได้รับคะแนนสูงสุด 99.39 
คะแนน ประเด็นหัวขอ I12 ได้รับคะแนน 90.91 คะแนน ประเด็นหัวขอ I10 ได้รับคะแนน 72.73 คะแนน 
ตามลำดับ 

 



๙ 

 

ตารางท่ี ๑๑ คะแนนผลการประเมินรายหัวขอ ตัวชี้วัดที่ ๕ การแกไขปญหาการทุจริต 

 ข้อ ประเด็น ระดับคะแนน 

I13 ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานของท่าน ให้ความสําคัญกับการแก้ไขปัญหาการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ มากน้อยเพียงใด 

95.76 

I14 การดำเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบของหน่วยงาน สามารถป้องกัน
การทุจริตและประพฤติมิชอบได้มากน้อยเพียงใด 

92.73 

I15 ท่านเชื่อมั่นในกระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบภายใน
หน่วยงาน มากน้อยเพียงใด 

94.55 

 จากตารางที่ ๑๑ พบวาคะแนนผลการประเมินจากแบบสำรวจความคิดเห็นผู้มีสวนได้เสียภายใน                                        
แต่ละประเด็นของตัวชี้วัด การแกไขปญหาการทุจริต เมื่อพิจารณารายประเด็นหัวขอ I13 ได้รับคะแนนสูงสุด 95.76 
คะแนน ประเด็นหัวขอ I14 ได้รับคะแนน 92.73 คะแนน ประเด็นหัวขอ I15 ได้รับคะแนน 94.55 คะแนน 
ตามลำดับ 

ตารางท่ี ๑๒ คะแนนผลการประเมินรายหัวขอ ตัวช้ีวัดที่ ๖ คุณภาพการดำเนินงาน 

ข้อ ประเด็น 
คะแนน          

EIT Public 
คะแนน            

EIT Survey 
E1 เจ้าหน้าทีป่ฏิบัติหรือให้บริการแก่ท่าน เป็นไปตามขั้นตอนและ

ระยะเวลา มากน้อยเพียงใด 
83.76 90.86 

E2 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่านและผู้อ่ืนอย่างเท่าเทียมกัน 83.53 89.14 
E3 ท่านเคยถูกเจ้าหน้าที่เรียกรับสินบน เพ่ือแลกกับการปฏิบัติงานหรือ

ให้บริการแก่ท่าน หรือไม่ 
100 100 

จากตารางที่ ๑๒ พบวาคะแนนผลการประเมินจากแบบสำรวจความคิดเห็นผู้มีสวนได้เสียภายนอก              
สวนที ่ ๑ ในประเด็นตัวชี ้ว ัด คุณภาพการดำเนินงาน เมื ่อพิจารณา หัวข อ E3 ได้ร ับคะแนน 100 คะแนน                   
ซ่ึงเป็นคะแนนมากที่สุดในตัวชี้วัด  

ตารางท่ี ๑๓ คะแนนผลการประเมินรายหัวขอ ตัวช้ีวัดที่ ๗ ประสิทธิภาพการสื่อสาร 

ข้อ ประเด็น 
คะแนน          

EIT Public 
คะแนน            

EIT Survey 

E4 หน่วยงานมีช่องทางเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่สามารถเข้าถึงได้ง่าย มาก
น้อยเพียงใด 

84.47 90.86 

E5 หน่วยงานมีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารที่ประชาชนหรือ
ผู้รับบริการควรได้รับทราบอย่างชัดเจน 

84.71 88.57 

E6 เจ้าหน้าทีส่ามารถสื่อสาร ตอบข้อซักถาม หรือให้คําอธิบาย แก่ท่านได้
อย่างชัดเจน  

84.47 88.00 

จากตารางที ่ ๑๓ คะแนนผลการประเมินจากแบบสำรวจความคิดเห็นผู้มีสวนไดเสียภายนอก                 
สวนที่ ๑ ตัวชี้วัดประสิทธิภาพการสื่อสาร เมื่อพิจารณารายหัวขอพบวา หัวขอ E6 ได้รับคะแนนน้อยที่สุดคือ 84.47 
คะแนน  หัวข้อ E6 ได้คะแนน 88.00 คะแนน หัวข้อ E4 ได้คะแนน 84.47 คะแนน หัวข้อ E4 ได้คะแนน 90.86  
คะแนน ที่ได้คะแนนสูงสุด 94.18 คะแนน  
 



๑๐ 

 

ตารางท่ี ๑๔ คะแนนผลการประเมินรายหัวขอ ตัวช้ีวัดที่ ๘ การปรับปรุงการทำงาน 

ข้อ ประเด็น 
คะแนน          

EIT Public 
คะแนน            

EIT Survey 
E7 หน่วยงานมีการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้เข้าไปมีส่วนร่วมในการ

ปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานของหน่วยงาน 
79.06 88.00 

E8 หน่วยงานมีการปรับปรุงการดำเนินงานให้ตอบสนองต่อประชาชน 77.71 91.00 
E9 หน่วยงานมีระบบการให้บริการออนไลน์หรือไม่ 43.53 94.29 

จากตารางที ่ ๑๔ คะแนนผลการประเมินจากแบบสำรวจความคิดเห็ นผู้มีสวนไดเสียภายนอก                
ตัวชี้วัดการปรับปรุงการทำงาน เมื่อพิจารณารายหัวขอพบวา หัวขอ E9 ได้รับคะแนนน้อยที่สุดคือ 43.53 คะแนน 
หัวขอ E8 ไดร้ับคะแนนน้อยรองลงมาคือ 77.71 คะแนน หัวข้อ E7 ไดร้ับคะแนนคือ 79.06 คะแนน  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๑ 

 

ตารางท่ี ๑๕ คะแนนแบบวัดการเปิดเผยขอ้มูลต่อสาธารณะรายข้อ ตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูล 

ข้อ คำถาม ระดับคะแนน 
O1 โครงสร้าง 100 
O2 ข้อมูลผู้บริหาร  100 
O3 อำนาจหน้าที่ 100 
O4 ข้อมูลการติดต่อ  100 
O5 ข่าวประชาสัมพันธ์  100 
O6 Q&A  100 
O7 แผนยุทธศาสตร์หรือแผนพัฒนาหน่วยงาน 100 
O8 แผนและความก้าวหน้าในการดำเนินงานและการใช้งบประมาณประจำปี  50 
O9 รายงานผลการดำเนินงานประจำปี  100 

O10 คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่  100 
O11 คู่มือหรือแนวทางการให้บริการสำหรับผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ 100 
O12 ข้อมูลเชิงสถิติการให้บริการ 100 
O13 E-Service 100 
O14 รายงานการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 100 
O15 ประกาศต่างๆเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 100 
O16 ความก้าวหน้าการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 50 
O17 รายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุประจำปี 100 
O18 แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 100 
O19 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปี 100 
O20 ประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ 100 
O21 การขับเคลื่อนจริยธรรม 100 
O22 แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100 
O23 ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100 
O24 ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100 
O25 การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 100 

จากตารางที่ ๑๕ คะแนนแบบวัดการเปิดเผยขอมูลตอสาธารณะรายขอ ตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูลเมื่อ
พิจารณา พบวาเทศบาลตำบลป่าโมก ตัวชี้วัดข้อมูลพื้นฐาน ตัวชี้วัดการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ตัวชี้วัดการ
ส่งเสริมความโปร่งใส ได้คะแนนเต็ม ๑๐๐.๐๐ คะแนน ตัวชี้วัดการบริหารงานและงบประมาณ ได้คะแนนน 92.85 
คะแนน ตัวชี้วัดการจัดซื้อจัดจ้าง ได้คะแนน 87.50 คะแนน 

 

 

 

 



๑๒ 

 

ตารางท่ี ๑๖ คะแนนแบบวัดการเปิดเผยขอมูลตอสาธารณะรายหัวขอ ตัวชี้วัด การปองกันการทุจริต  
ข้อ คำถาม ระดับคะแนน 

O26 ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 100 
O27 การสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy 100 
O28 รายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy  100 
O29 รายงานการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยา 100 
O30 การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบน  100 
O31 รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบประจำปี  100 
O32 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  100 
O33 รายงานผลการดำเนินการป้องกันการทุจริตประจำปี 100 
O34 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 100 
O35 รายงานผลการดำเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 100 

จากตารางที่ ๑๖ คะแนนแบบวัดการเปิดเผยขอมูลตอสาธารณะรายขอ ตัวชี้วัดการปองกันการทุจริต
เมื่อพิจารณา พบวาเทศบาลตำบลป่าโมก ไดค้ะแนนเต็ม ๑๐๐.๐๐ คะแนน ทุกตัวชี้วัด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๓ 

 

๓. การวิเคราะห์ข้อมูลแต่ละประเด็นและวิธีการนำผลการวิเคราะห์สู่การปฏิบัติ 
ประเด็นที่ 1 การวิเคราะห์กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 
 เทศบาลตำบลป่าโมก เล ือกใช การว ิเคราะห การประเมิน ITA ปงบประมาณ พ.ศ. 2567                        
รูปแบบบรรยายเชิงพรรณนา โดยศึกษาวิเคราะหประเด็นกระบวนการปฏิบัติงานที ่โปร งใสและมีประสิทธิภาพ                          
โดยพิจารณาจากขอคำถาม  I1 ประเด็น เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานปฏิบัติหรือให้บริการแก่บุคคลภายนอก ไม่เป็นไปตาม 
ขั้นตอนและระยะเวลา ดังนั้น หน่วยงานควรระบุทั้งขั้นตอนและระยะเวลาที่ใช้ในการ ปฏิบัติงานหรือการให้บริการแต่
ละขั้นตอนไว้ในคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่  ทั้งนี้ เมื่อพิจารณาจากบริบทในการปฏิบัติงาน พบว่า
เทศบาลตำบลป่าโมกอาจจะขาดการประชาสัมพันธ์และเผยแพร่คู่มือการให้บริการสำหรับผู้มารับบริการได้รับทราบถึง
การให้บริการของเทศบาลจึงทำให้การปฏิบัติงานเกิดความล่าช้า ขาดเอกสารหลักฐานที่จะต้องใช้ประกอบการขอรับ
บริการทำให้ประชาชนต้องเสียเวลาไม่สะดวกในการติดต่อขอรับบริการและขาดการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารต่างๆ 
ของเทศบาลให้ประชาชนได้รับทราบและเปิดโอกาศให้ประชาชนมีส่วนร่วม จึงทำให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมน้อย
หรือประชาชนไม่ได้ให้ความสำคัญกับโครงการต่างๆ ที่จัดขึ้น เพราะเห็นเป็นเรื่องที่ไกลตัว และไม่เกี่ยวข้องกับตนเอง
โดยตรงและมองว่าโครงการที่เทศบาลดำเนินการอาจเกิดประโยชน์ที่ไม่คุ้มค่ากับงบประมาณ จึงเห็นควรมีการกำหนด
มาตรการในการยกระดับข้อดังกล่าว 
  ดังนั้น เทศบาลตำบลป่าโมก จึงกำหนดมาตรการในการยกระดับกระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใส     
และมีประสิทธิภาพ โดยให้เจ้าหน้าที่แต่ละส่วนงานทบทวนคู่มือการให้บริการของงานต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการบริการ
ประชาชน โดยระบุขั้นตอนเอกสารที่ประชาชนต้องใช้ประกอบการขอรับบริการ และระยะเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงาน
หรือการให้บริการแต่ละขั้นตอนไว้ในคู่มือ และแจ้งเจ้าหน้าที่ประชาสัมพันธ์เผยแพร่คู่มือการให้บริการแก่ผู้มารับบริการ
ได้รับทราบ และประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ ของทางเทศบาลให้ประชาชนได้ทราบ  

มาตรการที่ถอดจากบทวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ 

มาตรการ/โครงการ/ 
กิจกรรม 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

มาตรการยกระดับ
กระบวนการปฏบิัติงาน                 
ที่โปรงใสและมีประสิทธิภาพ 
โดยส่งเสริมให้เจาหนาที่แต
ละสวนงานทบทวนคูมือการ
ให้บริการของงานดานตาง ๆ 
ที่หนวยงานรับผิดชอบโดย
ระบุขั้นตอน ระยะเวลาที่ใช
ในการปฏิบัติงาน สวนงานที่
กำกับดูแล ไวในคูมือ และ
การให้บริการประชาชน 
ประชาสัมพันธเผยแพรคูมือ
การให บริการ ให กับผู้มา
ติดต่อราชการไดรับทราบ 

1. ทบทวนคูมือการให้บริการ
ประชาชน 
2. มีการประชาสัมพันธคูมือการ 
ใหบริการใหประชาชนให
รับทราบ 
3. ส่งเสริมใหผู้้รับบริการและ 
ประชาชนทั่วไป มีสวนร่วมในการ 
แสดงความคิดเห็นหรือให้                                
คำแนะนำในการพัฒนาและ 
ปรับปรุงคุณภาพและมาตรฐาน 
การใหบ้ริการเพ่ือการบริการ
อย่างเท่าเทียมกัน  

1 ต.ค. 2567 
ถึง 

30 ก.ย. 
2568 

- หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล 
- ผู้อำนวยการกองคลัง 
- ผู้อำนวยการกองช่าง 
- ผู้อำนวยการกองสาธารณสุข
ฯ 
และเจ้าหน้าที่ที่เก่ียวข้องแต่
ละกอง 

 

 

 



๑๔ 

 

ประเด็น ที่ ๒ การใหบริการและระบบ E-Service 
  เทศบาลตำบลป่าโมก เลือกใชการวิเคราะหการประเมิน ITA ป พ.ศ. 2567 รูปแบบบรรยาย                   
เชิงพรรณนา โดยศึกษาวิเคราะหประเด็นการใหบริการและระบบ E-Service พิจารณาจากขอคำถาม E8 หนวยงาน             
มีการปรับปรุงการดำเนินงานให้ตอบสนองต่อประชาชน ขอเท็จจริงพบวา เทศบาลตำบลป่าโมก มีผลคะแนนใน
ตัวชี้วัดดานการปรับปรุงการทำงาน อยูที่ 78.80 คะแนน โดยประกอบดวยขอคำถามจำนวน 3 ขอคำถาม ตั้งแตขอ 
E7 ถึง ขอ E9 โดยในสวนของขอ E8 หน่วยงานมีการปรับปรุงการดำเนินงานให้ตอบสนองต่อประชาชน  เปนขอคำ
ถามที่มีผลคะแนนอยูที่ 86.29 คะแนน ซึ่งเก่ียวกับการปรับปรุงการดำเนินงานให้ตอบสนองต่อประชาชน  ซึ่งเทศบาล
ตำบลป่าโมกได้มีการดำเนินการปรับปรุงเพื่อบริการประชาชน แต่ในการเข้าใช้บริการของประชาชนอาจจะยังไม่มี
ความรู้ และยังไม่เข้าใจระบบขั้นตอนการทำงาน จึงควรมีการกำหนดมาตรการในการยกระดับขอคะแนนดังกลาว                     
ทั้งนี้เมื่อพิจารณาจากบริบทและสภาพแวดลอมในการปฏิบัติงานจะพบวา เทศบาลตำบลป่าโมก อาจจะขาดการจัดทำ
คู่มือในการปฏิบัติงาน และขาดการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนได้รับทราบถึงขั้นตอนการทำงานของแต่ละส่วนงาน 
และการใช้บริการระบบ E-Service ว่าเป็นการบริการประชาชนอีกทางหนึ่งในการให้ความสะดวกในการบริการ
ประชาชนโดยไม่ต้องเดินทางมาติดต่อที่เทศบาล  
  ดังนั้น เทศบาลตำบลป่าโมก จึงกำหนดมาตรการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะ โดยจัดใหมีชองทางการ
บริการประชาสัมพันธ์จัดทำคู่มือการใช้งานประชาชน และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้หน่วยงานและบุคคลภายนอก                 
ได้ทราบ และกำหนดเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ 

มาตรการที่ถอดจากบทวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ 

มาตรการ / โครงการ / 
กิจกรรม 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

มาตรการการให้บริการและ
ระบบ E-Service 
โดยจัดทำคู่มือปฏิบัติงานของ
เจ ้าหน ้าท ี ่  และระบบการ
ให ้บร ิการ  E-Service  ใน
เว ็บ ไซต ์ของทาง เทศบาล
ตำบลป่าโมก และจัดทำคู่มือ
ขั ้นตอนการเข้าใช ้ระบบให้
ประชาชนเข้าใจและสามารถ
เข้าใช ้ได้อย่างถูกต้อง และ
กำหนดเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ
ในการร ับ เร ื ่ องจากระบบ        
E-Service ให้ช ัดเจน และ
ประชาสัมพันธ์ให้เจ้าหน้าที่
และประชาชนได้ทราบ 
 
 
 

1. จัดทำระบบการให้บริการ 
E-Service ที่เป็นงานบริการ
หลักของหน่วยงาน และ
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์การ
ให้บริการผ่านระบบ E-
Service ให้บุคคลภายนอก
ได้รับ ทราบโดยทั่วถึง 

2. ประชาสัมพันธ์คู่มือการ
ปฏิบัติงานและการให้บริการ
ระบบ E-Service 
ใหประชาชนรับทราบโดย
ทั่วถึง 
 

1 ต.ค. 2567 ถึง 
30 ก.ย. 2568 

- สำนักปลัด และเจ้าหน้าที่
เกี่ยวข้องที่ได้รับมอบหมาย 

 
 

 



๑๕ 

 

ประเด็นที่ ๓ ชองทางและรูปแบบการประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสารภาครัฐ 
  เทศบาลตำบลป่าโมก เลือกใชการวิเคราะหการประเมิน ITA ป พ.ศ. 2567 รูปแบบบรรยาย                  
เชิงพรรณนา โดยศึกษาวเิคราะห์ ประเด็นชองทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ เผยแพรขอมูลขาวสารภาครัฐ 
พิจารณาจากขอคำถาม E6 เจ้าหน้าที่สามารถสื่อสาร ตอบข้อซักถาม หรือให้คำอธิบายแก่ท่านได้อย่างชัดเจน ขอเท็จ
จริงพบวา เทศบาลตำบลป่าโมก มีผลคะแนนในตัวชี้วัดดานประสิทธิภาพการสื่อสารอยูที ่ 86.85 คะแนน โดย
ประกอบดวยขอคำถามจำนวน 3 ขอคำถาม ตั้งแตขอ E4 ถึง ขอ E6 โดย ในสวนของ ขอ E6 ซ่ึงเปนขอคำถามที่มีผล
คะแนนต่ำอยทูี่ 88.00 คะแนน ซ่ึงเปนประเด็นเกี่ยวของกับการสื่อสาร ตอบข้อซักถาม หรือให้คำอธิบายแก่ประชาชน 
อย่างชัดเจน จึงเห็นวาควรมีการกำหนดมาตรการในการยกระดับขอคะแนนดังกล่าว ทั้งนี้เมื่อพิจารณาจากบริบทและ
สภาพแวดล อมในการปฏิบ ัต ิงานจะพบว า เทศบาลตำบลป่าโมกอาจจะเผยแพร ขอมูลข าวสารที ่เผยแพร่                      
ใหประชาชนหรือ ผู้รับบริการไดรับทราบนั้นยังคงขาดความชัดเจนเพียงพอ 
  ดังนั้น เทศบาลตำบลป่าโมก จึงกำหนดมาตรการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะ โดยจัดให้มีช่องทาง             
และรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐที่ประชาชนหรือผู้รับบริการควรได้รับทราบอย่างชัดเจน 
ประชาสัมพันธขอมูลขาวสารซึ่งกำหนดไวในเว็บไซตของหนวยงาน และชองทางอื่นๆ ตามความเหมาะสม พรอมทั้ง
กำหนดผูรับผิดชอบในการจัดทำและปรับปรุงขอมูลขาวสาร เพื่อใหประชาชนสามารถตรวจสอบและสืบคนขอมูล                   
ที่ครบถวนถูกต้องเปนปจจบุันไดอยางสะดวกและรวดเร็ว 

มาตรการที่ถอดจากบทวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ 

มาตรการ / โครงการ / 
กิจกรรม 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

มาตรการเผยแพร่ขอมูลต่อ
สาธารณะ จัดใหมีการประชา-
สัมพันธขอมูลขาวสารซึ่ง
กำหนดไวในเว็บไซตของ             
หนวยงาน และ 
ช่องทางอ่ืนๆ เชน Facebook 
และ line ของเทศบาลเพ่ือให้
ประชาชนเข้าถึงได้ง่าย พรอม
ทั้งกำหนดผู้รับชอบในการ 
ดำเนินการ 

1. จัดทำประกาศ มาตรการ
เผยแพรขอมูลตอสาธารณะ 
2. ประชาสัมพันธประกาศ 
และชองทางเผยแพรขอมูล              
ขาวสารให้ประชาชนได้รับ
ทราบ 
3. กำหนดใหมีผูรับผิดชอบ
ดำเนินการปรับปรุงขอมูล 
ใหครบถวนและเปนปจจุบัน 
 

1 ต.ค. 2567  
ถึง 30 ก.ย. 2568 

- นายกเทศมนตรี 
- ปลัดเทศบาล 
- หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล 
- หัวหน้างานทุกสวนงาน 
- เจาหน้าที่ประชาสัมพันธ์ 

 

ประเด็นที่ ๔ กระบวนการกำกับดูแลการใชทรัพยสินของทางราชการ 
  เทศบาลตำบลป่าโมก เลือกใชการวิเคราะหการประเมิน ITA ป พ.ศ. 2567 รูปแบบบรรยาย                  
เชิงพรรณนา โดยศึกษาวิเคราะหประเด็นกระบวนการกำกับดูแลการใชทรัพยสินของทางราชการ โดยพิจารณาจาก            
ข้อคำถาม I10 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน มีการขออนุญาตยืมทรัพย์สินของราชการไปใช้ปฏิบัติงานอย่างถูกต้อง 
มากน้อยเพียงใด ขอเท็จจริงพบวา เทศบาลตำบลป่าโมก มีผลคะแนนในตัวชี้วัดดานการใชทรัพยสินของราชการ                 
อยูที่ 87.36 คะแนน โดยประกอบดวยขอคำถามจำนวน 3 ขอคำถาม ตั้งแตขอ I10 ถึง ขอ I12 โดยในสวนของ             
ขอ I10 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน มีการขออนุญาตยืมทรัพย์สินของราชการไปใช้ปฏิบัติงานอย่างถูกต้อง มากน้อย
เพียงใด ได้ระดับคะแนน 72.73 คะแนน ซึ ่งขอดังกลาวเกี ่ยวกับหนวยงานขาดการกำกับดูแลและตรวจสอบ                     
การขออนุญาตยืมทรัพย์สินของทางราชการไปใช้ปฏิบัติงานอย่างถูกต้อง และขาดการประชาสัมพันธ์การใหความรู้                
ในการขออนุญาตยืมทรัพยสินของทางราชการ จึงเห็นควรว าหนวยงานควรมีการระบุขั ้นตอนและแนวทาง                          
ในการขออนุญาตยืมทรัพยสินของทางราชการตามประเภทงานดานตางๆ ไวในคูมือทำคูมือหรือแนวทางปฏิบัติ                   



๑๖ 

 

ในการขอยืมทรัพยสินของทางราชการ พรอมทั ้งประชาสัมพันธ์การขออนุญาตยืมทรัพยสินอยางถูกตองและ                      
จัดใหมีแนวทางในการกำกับ ดูแล ตรวจสอบวัสดุและครุภัณฑในแตละสวนงานเปนระยะเพื่อปองกันไมใหนำทรัพยสิน
ราชการไปใชประโยชนในทางสวนตัวหรือพวกพ้อง 

มาตรการที่ถอดจากบทวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ 

มาตรการ/โครงการ/ 
กิจกรรม 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

มาตรการในการยกระดับ
กระบวนการกำกับดูแลการใช
ทรัพยสินของทางราชการ  
โดยให้ทางผบูริหารในระดับ
ต่างๆ มีการกำกับดูแล
ตรวจสอบ วัสดุ และครุภัณฑ 
ในแตละส่วนงานเปนระยะ 
พรอมประชาสัมพันธคูมือหรือ
แนวทางดังกล่าว  ให้          
เจาหนทีทุ่กคนใหทราบในการ
ประชุมประจำสัปดาห์เพ่ือ             
เปนการสรางจิตสำนึกที่ดีใน
การรับผิดชอบตอทรัพยสิน
ของทางราชการ 
  

1. มีการจัดทำคมูือหรือ
แนวทางปฏิบัติในการขอยืม
ทรัพยสินของทางราชการ 
2. มีการประชาสัมพันธคูมือ
หรือแนวทางปฏิบัตใินการขอ
ยืมทรัพย์สินของทางราชการ
ใหกับบุคลากรภายในหนวย
งานและประชาชนใหรับทราบ
3. มีการตรวจสอบพัสดุ              
ครุภัณฑ 
ประจำปและเสนอต่อผูบริหาร 
ใหรับทราบ 
 

1 ต.ค. 2567  
ถึง 30 ก.ย. 2568 

- นายกเทศมนตรี 
- ปลัดเทศบาล 
- หัวหน้าสำนักฯ 
- ผอำนวยการ
กองคลัง 
- เจ้าหน้าทีพั่สดุ 

 

 

ประเด็นที่ 5 กระบวนการสรางความโปรงใสในการใชงบประมาณและการจัดซื้อจัดจาง 
 เทศบาลตำบลป่าโมก เลือกใชการวิเคราะหการประเมิน ITA ป พ.ศ. 2567 รูปแบบบรรยาย                   
เชิงพรรณนา โดยศึกษาวิเคราะหประเด็นกระบวนการสร้างความโปรงใสในการใชงบประมาณ โดยพิจารณาจากขอ     
คำถาม I4 – I6 ขอเท็จจริงพบวา เทศบาลตำบลป่าโมก มีผลคะแนนในตัวชี้วัดดานการใช้งบประมาณอยูที่ 97.78 
คะแนน โดยประกอบดวยขอคำถามจำนวน 3 ขอคำถาม ตั้งแตขอ I4 ถึง ขอ I6 ซึ่งมีคะแนนขอในแตละรายขอ I4 
หน่วยงานของท่านใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตามวัตถุประสงค์  มากน้อยเพียงใด ระดับคะแนน 94.55 คะแนน ซึ่ง
ตัวชี้วัดดังกลาวเกี่ยวกับการเข้าไปมีส่วนร่วมในกระบวนการงบประมาณ ทั้งนี้เมื ่อพิจารณาจากบริบทและสภาพ-                 
แวดลอมในการปฏิบัติงาน จะพบวาเทศบาลตำบลป่าโมกขาดการมีส่วนร่วมในกระบวนการงบประมาณ ควรส่งเสริมให
บุคลากรเขามามีสวนรวมในกระบวนการจัดทำงบประมาณ ไปจนถึงลักษณะการใชจายงบประมาณของหนวยงานอย่าง
คุ้มค่า เปนไปตามวัตถุประสงคพรอมที่จะไมเอื้อประโยชนแกตนเองหรือพวกพอง ซึ่งในขอดังกล่าวอยู่ในส่วนของ
กระบวนการสรางความโปรงใสในการใชงบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง  
 ดังนั้น เทศบาลตำบลป่าโมกจึงกำหนดมาตรการในการรักษามาตรฐานกระบวนการสรางความโปรงใส
ในการใชงบประมาณและการจัดซื้อจัดจาง โดยจัดทำขอมูลรายละเอียดแผนการใชจายงบประมาณประจำป /จัดทำ
รายงานความกาวหนาในการดำเนินงานตามแผนการใชจายงบประมาณ มีการจัดทำผลการดำเนินงานตามแผนการใชจ
ายงบประมาณประจำปจัดทำขอมูลรายละเอยีดแผนการจัดซื้อจัดจางหรือแผนการจัดหาพัสดุ จัดทำรายงานผลการ
จัดซื้อจัดจางหรือจัดหาพัสดุประจำปของหนวยงาน พรอมทั้งเผยแพรประชาสัมพันธใหบุคลากร ในหนวยงานทราบ



๑๗ 

 

และสงเสริมใหบุคลากรในหนวยงานมีสวนรวมในการตรวจสอบโดยการจัดประชุมชี้แจง เผยแพรบนเว็บไซตหลักของหน
วยงาน และแจงใหประชาชนเขามามีสวนในการรับรูการใชงบประมาณ เปนตน 

มาตรการที่ถอดจากบทวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ 

มาตรการ/โครงการ/ 
กิจกรรม 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

- มาตรการรักษามาตรฐาน 
กระบวนการสรางความ 
โปรงใสในการใชงบประมาณ 
และการจัดซื้อจัดจาง  
โดยจัดทำแผนดำเนินงานและ
การใช้งบประมาณประจำป
พรอมทั้งรายงานติดตามรอบ 
๖ เดือน และรายงานผลการ
ดำเนินงานประจำป รวมถึง
จัดทำแผนการจัดซื ้อจัดจาง 
แผนการจัดหาพัสดุ พรอม
ประชาสัมพันธประกาศจัดซื้อ
จัดจาง สรุปผลการจัดซื้อจัด 
จ าง จ ัดทำรายงานผลการ
จัดซื้อจัดจางประจำปพรอม
ทั้งประชาสัมพันธใหบุคลากร
ภายในทั้งภายนอกรับทราบ 
 

1. วางแผนในขั้นตอนการจัดทำ
งบประมาณใหรัดกุม 
2. จัดทำโครงสรางแผนงานและ
กำหนดงบประมาณใหสอดคลอง
กับ นโยบายและกลยุทธในการ
ปฏิบัติงาน 
3. ควบคุมการใชงบประมาณให
เปนไปตามแผนงานที่กำหนด 
4. หมั่นตรวจสอบและทบทวน 
แผนงานงบประมาณอยาง 
สม่ำเสมอ หากเกิดปญหา 
อุปสรรค ใหเรงดำเนินการ           
แกไข/ปรับแผนงาน 
5. รายงานผลการดำเนินงาน  
ติดตาม และประเมินผลการใช้
งบประมาณอยางสม่ำเสมอ 

 
1 ต.ค. 2567 

ถึง 
30 ก.ย. 2568 

- นายกเทศมนตรี 
- ปลัดเทศบาล 
- ผอูำนวยการกองคลัง 

- เจ้าหน้าที่พัสดุ 

 
ประเด็นที่ ๖ กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใชอำนาจและการบริหารงานบุคคล  
          เทศบาลตำบลป่าโมก เลือกใชการวิเคราะหการประเมิน ITA ป พ.ศ. 2567 รูปแบบบรรยาย                  
เชิงพรรณนาโดยศึกษาวิเคราะหประเด็นกระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใชอำนาจพิจารณาจากขอคำถาม I7 – I9 
ขอเท็จจริงพบวา เทศบาลตำบลป่าโมก มีผลคะแนนในตัวชี้วัดดานใชอำนาจอยู่ที่ 99.39  คะแนน โดยประกอบดวยข
อคำถามจำนวน 3 ขอคำถาม ตั้งแตขอ I7 ถึง ขอ I9 ซ่ึงประเด็นขอคำถามดังกลาวหนวยงานอาจจะมีระบบอุปถัมภ์เข้า
มาเกี่ยวข้องในการมอบหมายงาน การประเมินผลการปฏิบัติงาน การคัดเลือกบุคลากรเพื่อใหสิทธิประโยชนตางๆ 
อาจจะเกิดความไม่เป็นธรรม ซึ่งเทศบาลตำบลป่าโมกจะตองปรับปรุงและส่งเสริมให้การปฏิบัติเปนไปอยางเปนธรรม
และไมเลือกปฏิบัติรวมไปถึงการสั่งการใหผูใตบังคับบัญชาทำในธุระสวนตัวของผูบังคับบัญชาหรือทำในสิ่งที่ไมถูกตอง 
นอกจากนี้ยังประเมินเกี่ยวกับกระบวนการบริหารงานบุคคล  เชน การสรรหา บรรจุ แตงตั้ง โยกยาย เลื่อนตำแหนงที่
อาจมีการเอื้อประโยชนใหบุคคลใดบุคคลหนึ่งหรือพวกพ้อง 
 ดังนั ้น เทศบาลตำบลป่าโมก จึงกำหนดมาตรการในการรักษามาตรฐานกระบวนการควบคุม 
ตรวจสอบการใชอำนาจและการบริหารงานบุคคล โดยจัดทำนโยบายหรือแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล                        
ให้เปนปจจุบัน จัดทำประมวลจริยธรรมสำหรับเจ าหนาที่ของรัฐ และรายงานผลการดำเนินงานรอบ ๖ เดือน                     
เผยแพรประชาสัมพันธใหบุคลากรในหนวยงานทราบ  
 



๑๘ 

 

มาตรการที่ถอดจากบทวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ 

มาตรการ/โครงการ/ 
กิจกรรม 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

- มาตรการรักษามาตรฐาน
กระบวนการควบคุม
ตรวจสอบการใชอำนาจและ
การบริหารงานบุคคล โดย
จัดทำนโยบายหรือแผนการ
บริหารทรัพยากรบุคล 
ประมวลจริยธรรมสำหรับ                 
เจาหนาที่ของรัฐ และจัด
ประชุมเพ่ือแจงใหบุคลากรใน
หนวยงานรับทราบบทบาท
และหนาที่ของพนักงานใน
เทศบาล และประชาสัมพันธ 
ขาวการฝกอบรม การศึกษา  
ดูงาน ใหแกบุคลากรทราบ 
อยางทั่วถึง 

1. เจาหนาที่จัดทำแผนการ
บริหารทรัพยากรบุคคล 
๒. จัดทำประมวลจรยิธรรม
สำหรับเจาหนาที่ของรัฐ  
3. ประชาสัมพันธแจงให้
บุคลากรภายในหน่วยงานได้
รับทราบ 
๔. จัดใหมีการอบรมดาน
คุณธรรม และจริยธรรมภายใน
หนวยงาน  
๕.จัดทำรายงานผลการ
ดำเนินการใหผูบริหารได
รับทราบ 
 

1 ต.ค. 2567  
ถึง 

30 ก.ย. 2568 
 

- นายกเทศมนตรี 
- ปลัดเทศบาล 
- หัวหนางานทุกสวนงาน 

- นักทรัพยากรบุคคล 

 
ประเด็นที่ ๗ กลไกและมาตรการในการแกไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 
 เทศบาลตำบลป่าโมก เลือกใชการวิเคราะหการประเมิน ITA ป พ.ศ. 2567 รูปแบบบรรยาย                    
เชิงพรรณนา โดยศึกษาวิเคราะหประเด็นกลไกและมาตรการในการแก้ไขป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน ขอเท็จจริง
พบวาเทศบาลตำบลป่าโมก มีผลคะแนนในตัวชี ้ว ัดดานการแก้ไขปัญหาการทุจริต อยูที ่ 94.35 คะแนน ซึ่ง
ประกอบด้วย ข้อ I13 – I15 จะเห็นได้ว่าในประเด็นกลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายใน
หน่วยงานของเทศบาลตำบลป่าโมก พิจารณาจากข้อคำถามที่ซึ่งหากจะเพิ่มค่าคะแนนให้เพิ่มขึ้น จึงเห็นควรมีการ
กำหนดมาตรการในการยกระดับข้อคะแนนดังกล่าวให้สูงกว่าเดิม 
                    ทั้งนี้ เมื่อพิจารณาจากบริบทและสภาพแวดล้อมในการปฏิบัติงานจะพบว่า มีผู้รับบริการหรือผู้มา
ติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าหน่วยงานยังขาดการปรับปรุงองค์กรให้มีความโปร่งใสมากเท่าที่ควร 

         ดังนั้น เทศบาลตำบลป่าโมก  จึงกำหนดมาตรการในการยกระดับกลไกและมาตรการในการแก้ไขและ
ป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน โดยให้หน่วยงานควรมีการกำหนดแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตที่มุ่งเน้น
โครงการ/กิจกรรมที่เสริมสร้างความโปร่งใส ในการปฏิบัติงานหรือการให้บริการ นอกจากนี้ควรมีการรายงานผลการ
ดำเนินงานป้องกันการทุจริตประจำปีที่มีโครงการ/กิจกรรมเสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงานหรือการให้บริการ
ให้สาธารณชนทราบด้วย 

 
 

 

 
 



๑๙ 

 

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                   
มาตรการที่ถอดจากบทวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ 

มาตรการ/โครงการ/ 
กิจกรรม 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

 มาตรการในการยกระดับกลไก
และมาตรการในการแก้ไขและ
ป้องกันการทุจริตภายใน
หน่วยงานโดยกำหนด
แผนปฏบิัติการป้องกันการ
ทุจริตที่มุ่งเน้นโครงการ/
กิจกรรมที่เสริมสร้างความ
โปร่งใสในการปฏิบัติงานหรือ
การให้บริการ  นอกจากนี้ควรมี
การรายงานผลการดำเนนิงาน
ป้องกันการทุจริตประจำปีที่มี
โครงการ/กิจกรรมเสริมสร้าง
ความโปร่งใสในการปฏบิัติงาน 
หรือการให้บริการให้ 

 สาธารณชนทราบดว้ย 
 

1. จัดประชุมหัวหน้าสว่นราชการ
ในระดับกอง เพื่อกำหนด
โครงการ/กิจกรรมที่เสริมสร้าง
ความโปร่งใสในการปฏบิัติงาน
หรือการให้บริการ 
2. แจ้งเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ 
รายงานผลการดำเนนิงานป้องกนั 
การทุจริตประจำปีที่มโีครงการ/ 
กิจกรรมเสริมสร้างความโปร่งใส
ในการปฏิบัติงานหรือการ
ให้บริการและเสนอผู้บริหารทราบ 
3. ประชาสัมพนัธ์หรือเผยแพร่ผล 
การดำเนินงานป้องกันการทุจรติ 
ประจำปี ผา่นช่องทางการสื่อสาร 
ต่างๆ เช่น ช่องทางออนไลน์ 
(Line, Facebook) หรือบอร์ด 
ประชาสัมพนัธ์ เป็นตน้ 

1 ต.ค. 2567  
ถึง 30 ก.ย. 2568 

 

- นายกเทศมนตร ี
- ปลัดเทศบาล 
- หัวหน้าสำนักปลัด 
- ผอ.กองทุกส่วนราชการ 
- หัวหน้าฝ่ายแผนงาน
และงบประมาณ 
- เจ้าหน้าที่ผู้รบัผิดชอบ
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารแต่
ละกอง 
- นักวิเคราะห์นโยบาย
และแผน 

 

 
 ๔. ข้อจำกัดของหนวยงานในการดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
                 1. เจ้าหน้าที่ไม่เพียงพอ เนื่องจากอัตรากำลังเจ้าที่น้อยและต้องรับผิดชอบหลายหน้าที่ 
                 2. เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ โอนย้ายระหว่างประเมิน ทำให้ขาดความต่อเนื่องในการดำเนินการประเมิน 
                 3. หน่วยงานยังขาดการปรับปรุงองค์กรให้มีความโปร่งใสมากเท่าที่ควร    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


